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 معاونت بهداشتی  راهبردیکمیته برنامه ریزی 
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 مه راهبردی برنا

 طرح ملی آمایش امید 
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 حوزه معاونت بهداشتی ) آمایش امید(،  اعضای کمیته برنامه راهبردی
 

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 رئیس کمیته  نژادوحیدرضا برهانی 1

 استاد راهنما ینخع نوذر 2

 معاون فنی  لاریسیروس سا 3

 زهرا انجم شعاع 4
مدیر گروه جوانی جمعیت، سلامت خانواده و  

 بهداشت مدارس

 رئیس گروه جوانی جمعیت فهیمه امیری 5

 معاونت درمانرییس اداره مامایی  زهرا شهریاری 6

 مسئول واحد توسعه و تحقیقات ایمان عبداللهی 7

 رئیس گروه سلامت روان  نژاد علی بهرام 8

 

معاونت بهداشتی که در جهت بیان  اهداف وفعالیتهای واحد خود نهایت همكاری ستادی  اسان  کلیه کارشنتشكر از  اب

 . ودقت را مبذول داشته و درتنظیم این مجموعه کمیته را صمیمانه یاری دادند

 

 



 

3 

 

3 

 

اکثر    ر یدهه اخ  ند چ  ی طلیکن  رود.  امعه به شمار می ترین رکن زیرساختی جترین و حیاتی جمعیت به عنوان مهم 

عزیزمان  جهان  یکشورها کشور  جمله  کاهش  از  روند  شده   یبارور  یبا  م  نی ا  اند.مواجه  به    تواند یکاهش  منجر 

و    یاجتماع   نیتأم  یهانه یهز  شی کار فعال، افزا  یرو یاز جمله کاهش ن  یمشکلات متعدد   جاد یو ا  تیجمعسالمندی  

زیادی    یهاب یآس   بوده و   رانیملت ا  ک یکایبر سرنوشت  ذار  اثرگ   مساله به بیانی دیگر این    شود.   ی کاهش رشد اقتصاد

اجتماع  ی فرد  اتیبر ح  را اقتصاد  یو  برجامردمان و نسل  یو فرهنگ   ی و  بایستی    گذاردی م  ی ها   نیتری به علمکه 

 مورد توجه قرار گیرد.  تلاش و همت  نیشتر یشکل و با ب

که    ییهااست و همه دستگاه   ی مل   و اراده   عزممند  ازنی  ت،یجمع  ی از سالخوردگ  یریشگ ی پو    تیجمع  ی موضوع جوان

با    ، درمان و آموزش پزشکیوزارت بهداشتدر این راستا    خود را انجام دهند.  فیتکال  د یاند بادر قانون مکلف شده 

مهم،    ی علم  کرد یرویک   و  اصلی  اولویت  عنوان یک  به  آماو  ته  د یام  ش یطرح  برا  ه یرا  ابلاغ   ی و  دانشگاها  به    اجرا 

هر منطقه    ط ی ها براساس شرا  تیاولو  نییتع  ،یتیجمع  یشاخص ها  قیدق   لیطرح، تحل اصلی این  ف  هد   است.ه  نمود

گذار هدف  موال  یکم  یو  م  د یتعداد  شد باشد   ی مطلوب  تهیه  اساس  همین  بر  نیز  حاضر  برنامه  با  .  تا  است  ه 

مستمر  قیدق   یزیربرنامه  نظارت  توجه  و  چالش  ازهاین  به، ضمن  منطق   یهاو  هر  نائل  مطلوب  اف  اهد به    ،هخاص 

که    . گردیم است  ذکر  هم   ی همکارشایان  بخشی    ییافزاو  مراکز   هاشبکه درون  مراکز    و  سلامتبهداشت،    ، جامع 

مختلف   یهادستگاه  و هماهنگی بین بخشی بابرنامه  نیا ی اصل ییبازوان اجرا به عنوان  بهداشت یهاو خانه هاگاهیپا

  آموزش   ما،یصدا و س   ها،ی سپاه، شهردار  ج،یائمه جمعه، بس ، یاسلام  غاتیمان تبلازس   ،یفرماندار  ،یستاندارز جمله اا

  .از اهمیت ویژه ای برخوردار استمرتبط  ینهادها ریو سا ، سازمانهای مردم نهادپرورش  و

رمان، امید است که با تلاش همه  همکاران حوزه های مختلف دانشگاه علوم پزشکی ک  تشکر از همه در پایان ضمن  

 د موفقیت این طرح در سطح دانشگاه باشیم. جانبه شاه

 

 وحیدرضا برهانی نژاد دکتر                                                                                                 

 معاون بهداشتی                                                                 
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  (فلسفه وجودی سازمان)رسالت و ماموریت  -1

  کنیم که ایرانمان جوان بماند.نهایت تلاشمان را می 

 :کنیم(که به سمت آن حرکت می آرزویی)  دورنما - 2

  2.5سیدن به میزان باروری کلی ر

  : محوری سازمان ارزش های-3

 ست.هنی مامی دغدغه ، بلکهدغدغه سازمانی اول مانها نه تجوانی جمعیت 

 برای ما اهمیت دارد.و کل کشور شهرستان تابعه دانشگاه نیست، بلکه استان کرمان  9نگاه ما صرفاً به 

 .مهم هستند در نیل به اهداف جوانی جمعیت همه کارکنان دانشگاه 

 .ها در نیل به اهداف جوانی جمعیت مهم هستند همه دستگاه

 .است دهندگان خدمتارائهو  مدیرانتک تک  باور بودنفقیت این برنامه در گرو جمعیت وم

 اهمیت دارد. "کاهش مرگ زودرس "یا  "افزایش موالید "حتی یک مورد 

 ناامیدی در ذهن ما کارکنان دانشگاه جایی ندارد.

 .موفقیت در جوانی جمعیت نیازمند خلاقیت است

 پشتکار و وقت گذاشتن است. موفقیت در جوانی جمعیت نیازمند 

 باشد. های سایر سازمانالگو های جوانی جمعیتاجرای قوانین و آیین نامه پزشکی باید درعلوم گاه دانش
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 وضعیت موجود
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 وضعیت دانشگاه  -1 جدول

 مشخصات کلی  وضعیت دانشگاه 

 جمعیت تحت پوشش دانشگاه  1546966

 تعداد دانشكده تحت پوشش  9

 ی و درمانی های آموزشتعداد بیمارستان   اهی عدد دانشگ  12عدد،   24

 تعداد کارکنان دانشگاه) با شرکتی(  12537

 تعداد دانشجویان دانشگاه  5489

 تعداد اعضای هیئت علمی دانشگاه 580

تعداد مراکز رشد/ تحقیقاتی/پژوهشگاه تحت پوشش  2پژوهشكده:      1مرکز رشد:      27مرکز تحقیقاتی:

 دانشگاه 

 یظرفیت خوابگاه های دانشجوی  1954

 کت های دانش بنیان تحت پوشش دانشگاه د شرتعدا 6

     88مراکزخدمات جامع سلامت شهری و روستایی:

 255خانه بهداشت:       102پایگاه های بهداشتی:

تعداد مراکز خدمات جامع سلامت/ پایگاه بهداشتی / 

 خانه بهداشت
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 هاانوری است نرخ بار -1جدول 
 نام استان 1400 رتبه  1401 رتبه  1402 رتبه 

 سیستان و بلوچستان  3 1 3.21 1 3.01 1

 خراسان جنوب   2.28 2 2.26 2 2.32 2

 هرمزگان 1.94 6 1.93 3 2.2 3

 یزد 2.02 3 1.92 4 1.95 4

 خوزستان  1.96 5 1.9 5 1.95 5

 گلستان 1.97 4 1.9 6 1.93 6

 کرمان 1.79 8 1.83 7 1.92 7

 ضوی خراسان ر  1.86 7 1.79 8 1.78 8

 آذربایجان غرب   1.76 10 1.74 9 1.73 9

 خراسان شمال  1.78 9 1.65 10 1.7 10

 قم 1.73 11 1.65 11 1.68 11

 چهارمحال وبختیاری  1.65 12 1.55 12 1.6 12

 زنجان 1.63 13 1.57 13 1.57 13

 بوشهر  1.62 14 1.52 14 1.57 14

 ویراحمد کهگیلویه و ب 1.54 16 1.49 15 1.55 15

 لرستان  1.52 18 1.47 16 1.48 16

17 1.45 17 1.49 17 1.53  
 
ق  آذربایجان شر

 همدان 1.48 19 1.45 18 1.45 18

 کردستان  1.56 15 1.51 19 1.43 19

 اردبیل 1.45 20 1.4 20 1.33 20

 قزوین 1.38 22 1.31 21 1.33 21

 کرمانشاه 1.37 23 1.35 22 1.31 22

 رسفا 1.32 26 1.3 23 1.3 23

 ایلام  1.37 24 1.29 24 1.28 24

 سمنان  1.34 25 1.25 25 1.27 25

 اصفهان 1.4 21 1.25 26 1.26 26

 تهران 1.23 27 1.18 27 1.15 27

 مرکزی 1.2 28 1.14 28 1.1 28

 مازندران 1.1 29 1.03 29 1.01 29

 ز الب   1.1 30 0.99 30 0.98 30

 ن گیلا 1.01 31 0.95 31 0.94 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

 

8 

 بر اساس سامانه سیبدانشگاه علوم پزشكی  نرخ باروری -(2جدول )

 
 نرخ باروری

 

1399 1400 1401 1402 1403 

 1.67 1.75 1.59 1.64 1.96 ارزوییه  

 1.43 1.54 1.36 1.24 1.46 بافت 

 1.72 1.75 1.66 1.63 1.87 بردسیر 

 1.82 1.94 1.78 1.83 2.02 رابر

 1.53 1.77 1.80 1.76 1.80 راور

 1.77 1.97 1.91 1.85 1.88 زرند 

 1.72 1.73 1.43 1.43 2.07 شهربابک

 1.45 1.60 1.57 1.54 1.8 کرمان 

 1.77 1.94 2.19 2.26 1.96 کوهبنان  

 1.53 1.67 1.63 1.60 1.60 دانشگاه 
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 ال ثبت احوه ساماناه علوم پزشكی بر اساس نشگدا نرخ باروری -(2جدول )
 

 رورینرخ با

 

1399 1400 1401 1402 1403 

 0.94 1 1.1 1.13  ارزوییه  

 1.14 1.22 1.11 1.01  بافت 

 1.46 1.41 1.45 1.37  بردسیر 

 1.19 1.25 1.1 1.08  رابر

 1.28 1.53 1.57 1.59  راور

 1.69 1.85 1.8 1.74  زرند 

 1.72 1.7 1.62 1.64  شهربابک

 1.7 1.87 1.79 1.74  کرمان 

 1.3 1.49 1.95 1.35  ن  بناکوه

میانگین 

 دانشگاه 

 1.65 1.63 1.67 1.53 
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 ثبت احوال شهرستان های تابعه بر اساس  جمعیت طبیعی  رشد نرخ  -3جدول 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1399 هرستان ش

 

 

1400 1401 1402 1403 

 1 0.3 0.2 1 ارزوییه  
0.2 

 0.5 0.3 0.3 0.54 بافت 
0.4 

 0.9 0.3 0.0 0.87  بردسیر
0.4 

 1.1 0.3 0.3 0.9 رابر
0.4 

 0.7 0.4 0.3 0.6 راور
0.3 

 1 1.0 0.8 1.9 زرند 
0.8 

 0.8 0.7 0.7 0.9 شهربابک
0.7 

 0.6 1.0 0.8 0.9 کرمان 
0.8 

 0.9 0.1- 0.2- 0.7 کوهبنان  
0 

 0.7 0.8 0.7 0.7 دانشگاه 
0.7 
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 شهرستان های تابعه بر اساس سامانه سامانه سیب جمعیت طبیعی  رشد نرخ  -3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1403 1402 1401 1400 1399 شهرستان 

 0.79 0.9 0.9 0.8 0.9 ارزوییه  

 0.46 0.55 0.5 0.3 0.5 بافت 

 0.67 0.73 0.7 0.5 0.6 بردسیر 

 0.75 0.82 0.7 0.8 1 رابر

 0.47 0.64 0.7 0.5 0.6 راور

 0.88 1.03 1.1 0.9 0.9 زرند 

 0.87 0.92 0.8 0.9 0.9 شهربابک

 0.74 0.95 1 0.9 0.9 کرمان 

 0.68 0.74 0.6 0.6 0.7 کوهبنان  

 0.74 0.91 0.9 0.8 0.8 دانشگاه 
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  بر اساس سامانه سیب موالید - 4جدول 

 
سامانه  موالید/

 سیب    

1399 1400 1401 1402 1403 

 547 591 586 585 662 ارزوییه  

 695 761 715 675 749 بافت 

 884 932 917 917 970 بردسیر 

 399 446 408 456 475 رابر

 393 446 484 468 480 راور

 1934 2174 2186 2,090 2055 زرند 

 1083 1119 1079 1,105 1104 شهربابک

 10284 11294 11201 11,032 10945 کرمان 

 296 336 301 327 327 نان  هبکو

 16515 17882 17585 17,655 17767 دانشگاه 
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 ثبت احوال بر اساس سامانه  موالید - 4جدول 
 

 

ثبت  موالید/سامانه 

    احوال

1399 1400 1401 1402 1403 

 258 289 338 338 421 ارزوییه  

 666 692 624 633 705 بافت 

 685 631 629 640 637 بردسیر 

 276 319 271 295 350 رابر

 336 381 386 392 426 راور

 1931 2165 2110 2054 1962 زرند 

 1076 1079 1038 1056 1091 شهربابک

 12265 13626 13297 13376 13032 کرمان 

 138 153 129 141 157 کوهبنان  

 17631 19335 18822 18925 18781 دانشگاه 
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ان  – 5جدول  ز    گ نوزادان ر ممب 
 

 مرگ نوزادان  

 

1399 1400 1401 1402 1403 

 39 24.2 23.7 8.88 9.5 ارزوییه  

 14 13 4.8 6.32 11.3 بافت 

 13 9.5 9.5 17.19 11 بردسیر 

 11 9.4 11.1 20.34 8.6 رابر

 21 15.7 18.1 5.1 14.1 راور

 13 12 13.3 11.2 9.2 زرند 

 6 9.3 1.9 4.73 6.4 شهربابک

 7 8.3 9.5 10.02 8.3  کرمان

 36 19.6 23.3 14.18 12.7 کوهبنان  

 9 9.5 9.9 10.04 8.7 دانشگاه 
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   (6جدول )
 مرگ ناشی از تصادفاتتعداد 

  

مرگ ناشی  

از 

 تصادفات  

1399 1400 1401 1402 1403 

 21 25 27 30 28 ارزوییه  

 33 41 30 27 27  بافت

 38 35 37 29 22 بردسیر 

 12 15 12 6 11 رابر

 9 14 18 15 9 راور

 58 66 51 37 24 زرند 

 23 46 34 25 28 شهربابک

 311 289 241 206 172 کرمان 

 12 11 4 7 3 کوهبنان  

 517 542 454 382 324 دانشگاه 
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 ( 7جدول )
 ستانشهر ک رمانی به تفكیبهداشتی دداد خانه های بهداشت ، واحدهای وضعیت و تعداد مراکز بهداشتی درمانی ، تع 

 

تعداد خانه های   نام شهرستان  ردیف 

 بهداشت

مراکز خدمات جامع  

 سلامت روستایی 

مراکز خدمات جامع  

 سلامت شهری 

پایگاه سلامت  

 ضمیمه 

 

پایگاه سلامت غیر  

 ضمیمه 

مراکز تسهیلات  

 زایمانی 

مرکز اورژانس  

و فوریتهای  

)زایمان  پزشکی 

 طبیعی( 

مراکزخدمات  

انه  سلامت شب جامع

 روزی  

 

ح
طر

ق 
طب

 

ال 
فع

د   
جو

مو

ال 
فع

ر 
غی

ح 
طر

ق 
طب

 

ال 
فع

د   
جو

مو

ال 
فع

ر 
غی

ح 
طر

ق 
طب

 

ال 
فع

د   
جو

مو

ال 
فع

ر 
غی

 

ی
هر

ش
ی 

تای
وس

ر
ح 

طر
ق 

طب
 

ال 
فع

ح 
طر

ق 
طب

 

ال 
فع

ی 
تای

وس
ر

 

ی
هر

ش
 

      3 3  2 0 2 2 0 7 7 0 37 37 بافت  1

      2 2  5 0 5 5 0 3 3 1 26 27 بردسیر  2

      2 2  2 0 2 2 0 2 2 0 12 12 راور  3

      8 9  5 0 5 5 0 9 9 0 46 46 زرند  4

      2 2  6 0 6 6 0 1 1 0 22 22 شهربابک  5

 5    0 40 47 4 22 0 17 17 0 10 10 1 51 52 کرمان  6

      0 0  2 0 2 2 0 1 1 0 8 8 کوهبنان 7

  1  1 1 0 0  1 0 1 1 0 4 4 1 33 34 ارزوئیه  8

      0 0  2 0 2 2 0 3 3 1 20 21 رابر  9

 5 1  1 1 57 65 4 47 0 42 42 0 40 40 4 255 259 جمع کل 
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 (   8جدول  )  
 نیروی انسانی حوزه معاونت بهداشتی

 

دکتر ا  

 متخصص 

 پنجم ابتدایی  سیکل دیپلم  فوق دیپلم  لیسانس  فوق لیسانس  دکتر ا عمومی 

 

1 12 52 41 7 19 3 1 
 

 (   9جدول )
 ت سازمانی  ها با تصدی پس ی شهرستاننیروی انسان

 

 سایر موارد  بهورز  کاردان  کارشناس  دندانپزشک  پزشک  نام شهرستان  ردیف 

 3 52 8 55 1 5 بافت 1

 2 40 8 46 1 5 بردسیر 2

 0 16 4 21 0 2 راور 3

 7 83 13 65 1 5 زرند  4

 3 41 13 72 2 10 شهربابک 5

 29 92 39 385 8 59 کرمان  6

 4 14 1 20 0 4 کوهبنان  7

 5 44 6 36 1 6 ارزوئیه 8

 0 35 2 20 0 2 رابر 9

 53 417 94 720 14 98 جمع `

 

 ( 10جدول )
 شاخص ها

 

 1403 1402 1401 واحد متعارف  عناوین شاخص  ردیف 

 9 46/9 9/9 در هزار تولد زنده  میزان مرگ و میر نوزادان  1

 12.47 98/12 17/13 نده در هزار تولد ز طفال زیر یک سال میزان مرگ و میر ا 2

 14.97 3/15 51/15 در هزار تولد زنده  ل میزان مرگ و میر اطفال زیر پنج سا 3

 3 6 7 مورد تعداد مرگ مادران باردار به علل عوارض حاملگی و زایمان 4

 31/9 5/9 25/9 درصد  گرم هنگام تولد  2500نسبت نوزادان با وزن کمتر از  6

 ----- ------ ----- درصد  ماهگی   6ا شیر مادرتا  انحصاری بدرصد استفاده از تغذیه   7

 5/12 13 12 درصد  درصد استفاده از شیر مصنوعی در کودکان زیر یكسال  8
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 نقاط قوت وضعف 

   های سازمانی( نقاط قـــــوت )توانمندی   ردیف 

 
 .وجود مرکز نفس 1

 
 .کارکنان یبرا  ی قی تشو ی دورکار یاجرا 2

 
 .گانیصورت رابه  ی وربارنا ماتخد  ی ارائه برخ 3

 
 .هاباور در شهرستان تیجمع یوجود هسته آموزش  4

 .هااز شهرستان یباور در برخ تیشبکه فعال و جمع ریحضور مد  5

6 
  ژهیوعده و وام ازدواج و  انیم  یدر خصوص اجرا یدانشگاه یهایریگ یپ

 .ردهیپرسنل باردار و ش 
 

7 
سلامت   مه یها )ببا سازمان  تیجمع ی انجو در حوزه ی برون بخش یهمکار

 .استان و سپاه(
 

 .در خدمات سلامت ی رانیادغام برنامه طب ا 8
 

9 
و  یدر سهههطوح دو و سهههه )توبوپلاسهههت یارائهههه خهههدمت بازگشهههت بهههارور

 .(یوازووازوستوم

 .هنگام ازدواج یهاطرح تداوم آموزش  یاجرا 10

 .غ در مدارس ش بلوآموز یاجرا 11
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    ف )مشکلات داخلی(ط ضع)نقا 

 
 .شهرستان یازهایسلامت خانواده متناسب با ن ینبود چارت سازمان 1

 ) بیشتر تهدید است(.یو عمد  یخودخودبه یهابالا بودن تعداد سقط  2

 .یکشور نیانگ یمرگ نوزادان بالا نسبت به م 3

 هاتانر شهرس ن درماه در حوزدان دنان و نوزاات زخدم تیفیمناسب نبودن ک 4

 .دهندگان خدمتبرخورد نامناسب ارائه  5

 
 .یراپزشکیو پ یپزشک یهاگروه  د یجد  لانیالتحصتوانمند نبودن فارغ  6

 
 .(تیدهندگان خدمت )عدم باور به جمعنگرش در ارائه رییعدم تغ 7

8 
 و  یهات اقتصهادرفهع شهبدهندگان خهدمت در خصهوص  توانمند نبودن ارائه

 .تیجمع یجوان حوزهدر  یتیترب

 .کمبود مکمل 9

 
 معیت باور نبودن برخی ارئه کنندگان خدمت در بخش بهداشت ج 10

 
 عدم فعالیت مناسب مشاوره ناباروری در کلینیک افضلی پور   11

 

12 
)عدم   ف یبا عملکرد ضع ی انسان یرویوجود ن ایو   ی کاف  یانسان یرو یکمبود ن

 .ائه خدمت(در ار  بحرم تؤثر و عد ارتباط م ی قراربر رتهام

 
 .ین.سزار مانیزا یآمار بالا 13

 .هااز شهرستان ی( ثابت در برخیهوش ی)زنان، اطفال و ب نینبود متخصص 14

 .تابعه دانشگاه یهامارستانیبدون درد در ب مانینبود خدمات زا 15

 .قانون 15ماده  یعدم اجرا 16

17 
  تیجمع یجوانورد  در م  زنان ن یصصتخم یمکاراعتقاد و ه نرنگ بود کم 

 .(تی)عدم باور به جمع

 .هامارستانیب  زاتیمتبحر )ماما( و تجه  یانسان یرو یکمبود ن 18 

 
 یگروه هدف در مشاوره فرزندآور کیدر نظر نگرفتن مردان به عنوان  19

 .زمراک ی ائه خدمت برخنامناسب در ار رساختیو ز  یکیزیف  یفضا 20

 



 

20 

 

20 

 

 یخدمت یاهبسته ینپوشاگسترده بودن و هم 22

 .اعتبار در حوزه سلامت خانواده و مدارس  کمبود 23

24 
و   یخهدمات غربهالگر  یبرا  رساختید زدر ارائه خدمت )نبو  هینبود وحدت رو

 .(مانیزا یو کلاس آمادگ یردهی، مشاوره ش مراقبت نوزادان

 رکز ناباروری افضلی پوربلاتصدی بودن مشاوره طب ایرانی در م 25

 مات مهد کودک در برخی واحدهای تابعه ودن کیفیت خد ا کم بد ینبو 26

 
 .هانبود اتاق مادر و کودک در دانشکده 27

 
 .ی درمان نابارور  یوجه برا  تفایدر 28

 29 
 .(یو وازوازستوم ی ست)توبوپلا  ینامناسب ارائه خدمت بازگشت بارور  ت یفیک

 

 .(یعلوم پزشکپرستار کودک )دانشگاه  یرو ین  تیترب  ط ینبود شرا 30

 
 .یآموزش  زاتیتجهبودن   یناکاف 31

 
32 

در   ی درمان نابارور نینابارور در ح نیجزو  ی عدم وجود محل اسکان برا

 .شهرستان کرمان
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 فرصتها و تهدیدها 
 

 های برون سازمانی( فرصتهـا )پتانسیل  

 .یستانجلسه قرارگاه شهر ی برگزار 1

 .هاشهرستان یدر برخ غلش  جادیو ا عیحضور صنا 2

 ....(بسیج محلات و  –ظرفیت های مردمی ) جلسات قران  3

 وجود تعداد اندکی مدیر جمعیت باور و جمعیت یاور در شورای شهر و شهرداری 4

5 
خدمات در  افتیدر جهت سرمایه گذاری وها  شهرستان  یداشتن تعصب مردم در برخ

 .شهرستانهمان 

 دامدا تهیها مانند سپاه، فولاد و کمسازمان یط برخقلو توس د از مادران چن تیحما 6

 دامدا تهیها مانند سپاه، فولاد و کمسازمان یاز مادران چند قلو توسط برخ تیحما 7

8 
درج شده در قانون   یهامرکز بهداشت شهرستان و سازمان  انیوجود تعهدنامه م

 .قانون  ی جراجهت ا تیجمع یجوان

 
 

 

 

 

 ـ   خارج سازمانی( ت لادهـا )مشکتهـــدیـــ

 .ها به مرکز استان و خارج از کشورمهاجرت از روستا به شهر و از شهر 1 

 کمبود اشتغال در برخی از شهرستان ها 2

 .در دوران عقد( یعقد و ازدواج )باردار نیوجود فاصله ب 3

 .(.... )سگ، گربه و یخانگ  واناتیح یدارنگه 4

 .هااز شهرستان یر برخ( د1ه ب 2بت ق )نسلاط یبالا زانیم 5

 .ینند شهردارها ماارگان یبرخ ی نامطلوبهمکار 6

 .نبود اتاق مادر و کودک در ادارات 7

 .یو ضرورت فرزندآور تیجمع ی در مقوله سالمند و افراد تاثیرگذار   عدم اقناع نخبگان  8

 
 .رمانکدر استان    از تصادفات یش نا ر یومو مرگ  یاتصادفات جاده  یار بالامآ 9



 

22 

 

22 

 .یارورابن یهانهیهز نیامدر ت هامهیبرخورد دوگانه ب 10

11 
)کسهر از حقهوق و حهذف   مهانیزا  یاز بانوان کارمنهد در مرخصه  یاجتماع  نیتام  مهیب  تیعدم حما

 .(یشغل یهاالعادهفوق

 .باورنبودن برخی مدیرانجمعیت  12

 ی.فرزندآورج فرهنگ یروت غاتیدر خصوص تبل یشهر یفضا مناسب نبودن 13

 و کم فرزند. زندانرفی ب  آمار بالای 14

 
 و دریافت خدمات     حضور تعداد قابل توجه اتباع در استان کرمان 15

 
 یینبود مدارس متوسطه در مناطق روستا 16

 .در استان کرمانی، اضطراب و افسرگی طلاق عاطف یآمار بالا 17

 .های دیگرسازمان  ی در سطحعجم یب قانون جواناس مننا  یاجرا 18

 .هاپرستار کودک در دانشگاه یروین تیجهت ترب یزیرعدم برنامه 19

 هاازدواج نکرده یآمار بالا 20

                                                                           هاشهرستان تیسالمند شدن جمع 21

 .رکز شهرشهر و م هیحاش ساکنان  نیب یاختلاف نگرش به فرزندآور 22

 .ننوابا نیدر ب ادیاعت یآمار بالا 23

 .بانوان ژهیو ادینبود کمپ ترک اعت 24
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توصیه سیاستی برگرفته از فرمایشات مقام   20روح حاکم بر راهبردها و اقدامات: 

 عیت لی جمک های سیاست  یمعظم رهبری و سند ابلاغ

یت از  و افزایش فرزند، کاهش سن ازدواج و حما نوادهیج تشکیل خا هیل و ترورفع موانع ازدواج، تس -1

 .1تربیت نسل صالح و کارآمدهای زندگی و آنان در تأمین هزینه  توانمندسازیهای جوان و زوج

ای ه مو پوشش بی  هیاختصاص تسهیلات مناسب برای مادران بویژه در دوره بارداری و شیرد -2

 .50بطران و تقویت نهادها و مؤسسات حمایتی ذی مردان و زن ناباروری های زایمان و درمانهزینه 

های عمومی درباره اصالت کانون خانواده و  تکمیل آموزش با اصلاح وتحکیم بنیان و پایداری خانواده   -3

  ای بر مبنای فرهنگ وات مشاوره م ی و ارائه خدهای زندگی و ارتباط مهارت  فرزند پروری و با تأکید بر آموزش

دمات بهداشتی و درمانی و  توسعه و تقویت نظام تأمین اجتماعی، خرانی و  ای -اسلامی هایارزش 

 .50پزشکی در جهت سلامت باروری و فرزندآوریهای مراقبت

 50.سبک زندگی غربیاد نامطلوب  ا ابعله بمقابایرانی و  -اسلامی دگیزن  کسب سازیترویج و نهادینه   -4

های اجتماعی، بویژه پیشگیری از آسیب جمعیّت و   أمین سلامت و تغذیه سالمارتقاء امید به زندگی، ت  -5

 50.هاهای زیست محیطی و بیماریاعتیاد، سوانح، آلودگی 

  اری آنان درمت و نگهدرایط لازم برای تأمین سلاجاد ش یو ا سالمنداناحترام و تکریم  فرهنگ سازی برای   -6

 50.های مناسبهای سالمندان در عرصهمندی از تجارب و توانمندی ره بینی ساز و کار لازم برای بهخانواده و پیش 

های  وزش متوانمندسازی جمعیتّ در سن کار با فرهنگ سازی و اصلاح، تقویت و سازگار کردن نظامات تربیتی و آ  -7

یجاد  معه و استعدادها و علایق آنان در جهت انیازهای جا تخصصی با ای و، فنی ـ حرفهی، کارآفرینیمعمو

 50.اشتغال مؤثر و مولّد 

های کلی جمعیتّ با تدوین و اجرای ساز و کارهای  هماهنگ با سیاست  مدیریت مهاجرت به داخل و خارج   -8

 50.مناسب

ین  اسب و تدوبا ایجاد ساز و کار من و کیفی ی در ابعاد کمّهای جمعیتّی  رصد مستمر سیاست   -9

 50.تی و توسعه انسانیهای جمعیّبومی توسعه انسانی و انجام پژوهش  های شاخص

نحو مطلوب و با اعتدال  واقعاً کار بشود، کار فکری بشود؛ عوامل کاهش جمعیّت و موجبات افزایش جمعیتّ به  -10

 2( 92)سال  د افکار نخبگانبشون  عاقناد ]تا[ ومتناسب، درست سنجیده بشود، مطرح بش

. با نصیحت و توصیه و  کرد با اینها بایستی برخورد   ا مردم وجود دارد کهن مطی در بیعادات غل  -11

 3های جزئی نمیشود کار کرد، یک کار تحوّلی لازم استحل راه

 
 جمعیتّ  های کلیسیاست   1
 عه امای همایش ملی »تغییرات جمعیتی و نقش آن در تحولات مختلف ج انات در دیدار اعضیی 2
 21/0/02140شجوی  های دانتشکل  ایندگان بیانات در ارتباط تصویری با نم 3

https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=2633
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24344
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=47834
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یرسد، حرفی ندارند  محرف به آنها البتّه امروز در کشور ما مردم گوش میکنند، حرفی ندارند؛ آن کسانی که این   -12

-آن کار لازم را انجام نمی م کنند، را فراه هابایستی عملاً دنبال کنند و زمینهسئولینی که د منتها مو گوش میکنن 

 4مسئولین میانی درست عمل نمیکننددهند. البتّه مسئولین ]رده[ بالا میگویند قبول داریم امّا 

  تسلیمِجیم. ؛ نه، بسنویم بکلیّ رد کنیمتند. من نمیگ سل اعتماد نیبهای غربی برای ما قادانیم نسخهب -13

 5شود شد های غربی نمیوبرگردِ نسخه بربی 

ی ، این به نفع دنیا و آخرت جامعه مشکل جنسی جوانها را حل کنیمی که ما بتوانیم در جامعه مسئله چههر -14

 6ما است؛ به نفع دنیا و آخرت کشور ما است 

؛  تر استظر من مهمنقانون به  از گذاشتن]امّا[ یعنی قدم ابتدایی است،  ست،دم اوّل االبتّه ق  همایش این  -15

سازی بشود  اجتماعی، حرف اوّل را میزند؛ باید فرهنگ  ئله مثل خیلی از مسائل دیگر سازی در این مسچون فرهنگ 

 7سازی نیست، تعطیل استکه متأسّفانه امروز این فرهنگ 

رزندی  فمیل به کمما دچار  یوجب میشود جامعه ایی است که مهینید چه چیز ب، بجوانب قضیّه را بسنجید  -16

طور طبیعی فرزند را دوست میدارد. چرا ترجیح  است؛ والّا انسان بهارضه یک ع  بشود. این میل به کم بودن فرزند،

لی،  کشچرا زن به میدهند افرادی که فقط یک فرزند داشته باشند؟ چرا ترجیح میدهند فقط دو فرزند داشته باشند؟ 

ا پیدا کنید،  عوامل ررا بایستی نگاه کرد و دید عواملش چیست؛ این اری؟ اینها از فرزنددشکلی پرهیز میکنند مرد به 

 56.متخصّصین و صاحبان اندیشه را بخواهید فکر کنند ...... زا  برای علاج این عوامل بیماری 

  چنانچه این  ؛ اما اگر نه، اشکالی ندارد سی کار کنند؛ ا جتماعی و سیابنده عقیده ندارم به این که زنها نباید در مشاغل  -17

داری یک  م، این میشود گناه. خانه شم حقارت نگاه کنیداری به چ به خانه به معنای این باشد که ما  

 .8ساز. فرزندآوری یک مجاهدت بزرگ است؛ شغل بزرگ، شغل مهم، شغل حساس، شغل آینده شغل است

هنر زن است؛  قیقت  ی در ح زندآور فر ای زنان و وظائف زنان است؛ چونه مترین مجاهدتفرزندآوری یکی از مه  -18

اوست که خدای متعال ابزار پرورش فرزند را به   اوست که رنجهایش را میبرد، که زحماتش را تحمل میکند، اوست 

به   ااده؛ صبرش رد، در اختیار بانوان قرار  خدای متعال ابزار پرورش فرزند را به مردها نداده او داده است.  

در واقع این  داده؛   آنها  را بهاش را به آنها داده، اندامهای جسمانی  ه، احساساتش آنها داد  اش را بهه، عاطفه آنها داد

هنر زنها است. اگر چنانچه ما اینها را در جامعه به دست فراموشی نسپریم، آن وقت پیشرفت  

 57.خواهیم کرد 

اهیم  میخو بریم؛پیش ب نند اینها »صلوات بفرست تمام بشود« و ما هار و با اینکما نمیخواهیم این قضیّه را با شع  -19

، حقیقت قضیّه روشن  ای که وجود دارد باز بشود گره های ذهنی ، مسئله به شکل عمیق و علمی حل بشود

  -له ی جمعیتّئبشود و به اعتقاد من ما میتوانیم این کار را بکنیم؛ یعنی متفکّرین ما و صاحبان دانشِ مرتبط با مس

 .9صحیح و قابل قبولی را ارائه کنندزمینه منطق د در این میتوانن  -از بخشهادر هر بخشی 

 
 1398/01/06های جوانبیانات در دیدار جمعی از زوج 4
 397/03/021یانات در دیدار مسئولان نظامب 5
 1394/04/20بیانات در دیدار جمعی از دانشجویان  6
اتانات در دیدار اعضای همابی 7  «/08/061392جمعیتی و نقش آن در تحولات مختلف جامعه یش ملی »تغییر
 1392/02/11از مداحانبیانات در دیدار جمعی  8
  1392/ 08/ 06خ  ف جامعه در تاری    و نقش آن در تحولات مختلات جمعیتی همایش ملی تغییر دیدار اعضای دست اندرکار برگزاری  9

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=43153
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=39655
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=30255
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24344
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=22443
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ترین فرائض  نسل، و جوان شدن نیروی انسانی کشور و حمایت از خانواده، یکی از ضروری ی افزایش تلاش برا -20

که در کنار تدابیر قانونی و   توصیه میکنم ی ماندگاراندرکاران این حسنه به دست  .....مسئولان و آحاد مردم است.

 .10ت دهندنظام بهداشتی اهمیدر فضای عمومی و نیز در  یزساه فرهنگ ثال آن، بام

 یش نیازهای فكری و الزاماتپ

 مدیران، کارشناسان و ارائه کنندگان خدمات عزم جدی  ❖

 بها دادن به اصول علمی و کارشناسی  ❖

 های بومی مذهبی بها دادن به آموزه ❖

 اقدامات ایت مالی از مح ❖

 امور  عدم فوت وقت و تسریع در  ❖

 دادن به علل ریشه ای منجر به فرزندآوری  یت  اهم ❖

 دی راهبر هدف 22

 تحکیم بنیان خانواده  -1

 تکریم مقام شامخ مادری  -2

 مقابله با ابعاد نامطلوب سبک زندگی غربی  -3

 همراه نمودن و توانمندسازی بدنه سازمانی  -4

 حمایت از زوج های نابارور  -5

 بارداری یند یندسازی فراشاخو -6

 زایمان   خوشایندسازی فرایند -7

 و کودکان  مرگ نوزادان شگیری از یپ -8

 ال ردار و دارای فرزند خردس حمایت از بانوان شاغل با -9

 با تاکید بر تصادفات   های زودرس پیشگیری از مرگ   -10

 در تربیت نسل صالح و کارآمد   های جوانزوجتوانمندسازی   -11
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                                          سلامت روان م گروه: ان                                                                                                               معاونت بهداشتی نام حوزه مدیریتی  : 

 خانواده انیبن میتحک  :راهبردیعنوان هدف 

 عنوان فعالیت ها و متولی عنوان هدف عینی 

،  شت روان بهدا افزایش میزان دانش کادر بهداشتی) پزشکان ، کارشناسان

 ابط زناشوییتقویت روشگردهای ص ( درخصوها، مراقبین سلامت، ماما رزانبهو
 ،   ( 1) ، تحویل رایگان کتابچه بیست شگرد(2و20) ها در شهرستان   ینیا آفلا حضورینیمه آموزش 

شگردهای تقویت روابط درخصوص گروههای مردمی افزایش میزان دانش 

 زناشویی  
 (16و 14) برخط و نشر آن موزش هایآ هیه، ت(20)  بسیج آموزش حضوری کنشگران

 ( 16و 14)تهیه آموزش های برخط و نشر آن در قالب آموزش حین خدمت  وابط زناشویی شگردهای تقویت ردرخصوص کارکنان ادارات ن دانش زایش میزافا

افزایش میزان مهارت کارشناسان سلامت روان درخصوص آموزش مهارتهای 

 رانیاینگ  فرهی بر مبتن زندگی زناشویی
 ( 16و20و1ناشویی )یت رضایت زردهای تقوسخنرانی با عناوین شگ

 ( 1) هاخوشایندسازی فضای آموزشی، تحویل کتاب بیست شگرد در کلاس داوطلبین ازدواج مهارت دانش و  افزایش میزان 

 3747شناساندن و تقویت سامانه 
کارت تبلیغی به  ادن ازدواج، ددر زمان برگزاری کلاس های حین  غو سیما، تبلی ق صداجابجا نمودن فضای فیزیکی، تبلیغ از طری

 ( 8)مراجعین مراکز

 (20و2و16و1و14)تولید و افزایش کلیپ های بارگذاری شده،  دادن کارت تبلیغی به مراجعین مراکز ، هزار روز طلایی، مٌهکخانواده بانشاط تقویت وبگاهشناساندن و 
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 ( 16و 2و 19و1) همکاری سازمان تبلیغات اسلامیت آموزشی با  لسابرگزاری ج ه شگردهای تقویت روابط زناشویی ینوحانیون در زمندی رافزایش توانم

 (18) به جملات انگیزشی  مراکز بهداشتیو مزین نمودن فضای دیوارنویسی . تقاشی دیواری  خانواده محور نمودن فضای مراکز ارائه خدمات بهداشتی

 ی و روستایی هرشضای تبلیغات از ف استفاده

 
 ( 16و  1) اری هارنویس با همکاری شهرداری و دهییواب بنر و دطراحی، تولید و نص

                 ه و مدارس    انوادجوانی جمعیت، سلامت خنام گروه:                                                                                     معاونت بهداشتی  نام حوزه مدیریتی  : 

 یمقام شامخ مادر  میکرت :  یبردراهعنوان هدف 

 یت ها و متولعنوان فعالی عنوان هدف عینی

 (13و  1)تکثیر کتاب مقام شامخ مادر و تحویل رایگان به جمعیت هدف   بسیجیانسازی مقام شامخ مادر در گفتمان

 (20و1) ای سلامت مادر ارتق ر مادر برنی برخط پیرامون تاثیشر سخنران تهیه و ت مردم متفاوسازی مقام شامخ مادر در اقشار گفتمان

آموزش حین خدمت برای بانوان شاغل با عناوین: تاثیر مادر، تقویت رضایت زناشویی، تاثیر محبت و نحوه تعامل مادر   مادر در بانوان شاغل سازی مقام شامخ گفتمان

 (9)باشیرخوار،

 (1و شیرده در ادارات) اردار حت مادر براه اندازی اتاق های استرا تعیمانون جوانی جق  22 اجرای ماده 

)  کرمانیبا دانشگاه علوم پزشکمرتبط ی هادانشکده ژهیوبهها،دانشکده یمادران دانشجو  ژهیو کودک و مادر اتاق  یاندازراه یریگیپ 

1) 

ن  س بر کاهش   یمبن تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 15ماده  یاجرا 

 متسنوات خد ش یو افزا یبازنشستگ

 (1آذرخش) سامانه  اصلاح پیگیری
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 (8ناسب سازی فضای فیزیکی مراکز ارائه دهنده خدمت)مت اجرای منشور کرامت مادری

 (8اولویت ارائه خدمت به مادران باردار)

 (8ارائه آموزش های لازم به کلیه کارکنان)

 ( 11دک و نوجوان)نی کوارائه آموزش به گروه س

 ( 11ن)نوجوا ک وبرگزاری جشنواره های ویژه کود 

 (18به جملات انگیزشی )  مراکز بهداشتیو مزین نمودن فضای دیوارنویسی . تقاشی دیواری  بهداشتیخانواده محور نمودن فضای مراکز ارائه خدمات 

 ( 5و1)کاری شهرداری و دهیاری ها همدیوارنویس با نر و طراحی، تولید و نصب ب ی استفاده از فضای تبلیغات شهری و روستای

        جوانی جمعیت، سلامت خانواده و مدارس             نام گروه:                                                                                      معاونت بهداشتی  تی  : ه مدیرینام حوز

 یغرب  یگزند  امطلوب سبک قابله با ابعاد نم:  راهبردیعنوان هدف 

 وان فعالیت ها و متولینع ف عینیدعنوان ه

 (19و13و1))در ادارت و معادن، تحویل کتاب پیشگیری شاغل زنان ون برخط، آموزش حین خدمت مردا نیمه حضوری،سخنرانی  زنان و ی در مردانآموزش پیشگیری از نابارور

 ( 19و13و1)آموزش حین خدمت بانوان شاغل در ادارت ف کتاب،لیتا برخط، ،نیمه حضوری سخنرانی طب ایرانی  با رویکرد  وری در زنانآموزش پیشگیری از نابار

باروری در زنان و مردان جهت پرسنل بهداشتی  آموزش تخصصی پیشگیری از نا

 ودرمانی با رویکرد طب ایرانی  

 (13و19گزاری باز آموزی )سخنرانی جهت بهورزان ،مراقبین سلامت ،ماماهای بخش خصوصی و دولتی و بر

 ( 2)ها( ی) مردمیفرهنگ  یآگاه یتقاو ار تیتوسعه معنو  نهیجلسات مشاوره در زم  یبرگزار ی بوم  یهاو فرهنگ تینو به معتوجه 

و  یر) شهرداشهرعموم جامعه به ویژه بانوان در فضاهای عمومی  یبرا  شتریبورزشی  پیگیری انجام فعالیت های  ی بدن  تیورزش و فعال جیترو

 (2و  4:)(ورزش و جوانان

 اتیو ترک دخان یسالم، تحرک بدن  هی مختلف درباره تغذ  یسن ی هاهگرو یبرا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار سالم  ی درباره سبک زندگ یعموم  یه آگا شیزافا

 (17)ویو راد ونیزیتلو ، یاجتماع  یهادر رسانه یآموزش یو انتشار محتوا یطراح
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 (17)و تقویت گروه های محله محور ورزشی   یمحل یو مسابقات ورزش یادگخانو یروادهی پ  یهان یکمپ یاندازراه در جامعه ی نسطح تحرک بدارتقاء 

 (17)با همکاری شهرداری ها (یسواردوچرخه  ی هاستیها، پ )پارک یعموم  یورزش یو توسعه فضاها زیتجه

 ( 17)ه های هدف آموزش نحوه صحیح و موثر فعالیت بدنی در گرو 

 ( 17)یدر مراکز درمان  گاریترک س یامشاوره  یهابرنامه یاجرا  و الکل   اتیکاهش مصرف دخان

 (17)به نوجوانان اتیدخان غیفروش و تبل یبرا ترشیب  یهاتیمحدود  اعمال

 ( 17)و الکل اتیدرباره مضرات دخان یسازآگاه یهاشیپو یبرگزار

 (17)راتسالم در مدارس و ادا یو غذاها تجایسبز وه، یمصرف م جیترو جامعه  هیتغذ یبهبود الگو

 ( 17)نیو والد یدرس یهاسالم در کلاس هیاصول تغذ وزشمآ

 (17)ذیه در مدارس با سالم سازی بوفه مدارس با همکاری آموزش و پرورشاصلاح الگوی تغ

و   ابتی )فشار خون، د ریرواگیغ  یهایماریو کنترل عوامل خطر ب ییشناسا

 ( یقچا

 ( 17) خون(  یچربقند خون، سلامت )فشار خون،  یغربالگر یهابرنامه یبرگزار

 ( 17)یاسترس و خواب کاف  تیریمد یهاروش  آموزش

 ( 17)وامل خطر بیماری های غیرواگیر به صورت منطقه ای تحلیل ع 
 

 

  7به سلامت مطابق با بند ج ماده  رسانبیآس یکالاها جیو ترو غیکاهش تبل

 شورک ی کام دائمقانون اح

 

 

 

 

قند، نمک و    با ییمواد غذا ات، یفودها، دخانگازدار، فست یها)نوشابه  رسانبیآس ی کالاها اتغیتبل  تیممنوع  یو اجرا یزیرامهبرن

 (17)یمجاز  یو فضا یعموم  یهاط یمح  ،یجمع یهابالا( در رسانه یچرب

  و  مای)مثل وزارت بهداشت، صدا و س ناظر  یهاسازمان یبا همکار  یطیو مح یارسانه  ،یشهر  غاتیمستمر بر تبل ش یو پا نظارت

 ( 17) (ها ی شهردار 

 (17)و رسانه ییاجرا ی هادستگاه هیت به کلبه سلام رسانبیآس یروزشده کالاهاو ابلاغ فهرست به هیته

 ( 71)تشکیل کمیته استانی منع تبلیغ کالاهای آسیب رسان 

        واده و مدارس             جوانی جمعیت، سلامت خاننام گروه:                                                                                               هداشتیمعاونت ب  نام حوزه مدیریتی  : 

 یبدنه سازمان  یهمراه نمودن و توانمندساز :  راهبردیعنوان هدف 

 ا و متولیعنوان فعالیت ه عنوان هدف عینی

 ( 1ساعته به صورت نیمه حضوری) 4ه و ارائه سخنرانی تهی پزشکی ران ارشد و میانی دانشگاه علوم گاهی مدیارتقا ء آ
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 ( 11ساعته به صورت نیمه حضوری ) 4تهیه و ارائه سخنرانی  لیه کارکنان ارتقا ء آگاهی ک

 ( 1حضوری) ورت نیمه ساعته به ص 6ارائه سخنرانی  ارتقا ء آگاهی ارئه دهندگان  خدمات بهداشتی

 (12و  8و 1ازی ) و اقناع سبرگزاری کارگاه های  انگیزشی 

 واده و مدارس) همه کدها( برگزاری کلیه هفته های گروه جوانی جمعیت، سلامت خان

 ( 2روه) درنظر گرفتن حق فنی برای کارشناسان گ افزایش انگیزه کارکنان گروه جوانی جمعیت، سلامت خانواده و مدارس 

 (1 یرحضوری )برگزاری دوره های آموزشی غ  بی مره تربیت کارگا برگزاری

 ( 2و   1م پزشکی کرمان )برگزاری کارگاه دو روزه استانی یا کشوری با میزبانی دانشگاه علو

                                           اماییداره مانام گروه:                                                                                                              درمانمعاونت  نام حوزه مدیریتی  : 

 نابارور یاز زوج ها تیماح:  راهبردیعنوان هدف 

 عنوان فعالیت ها و متولی عنوان هدف عینی

 (15)ی زوج هارایگان برا فراهم آوردن محل اسکان رفع موانع اسکان موقت مراجعین نازایی

 (15) ها و امور خیرین(انداری، سرپرستی بانکطرح در نهادهای نظارتی و گروههای مردمی لطفا متولی مشخص شود)است انی اقدام درمراساس صیص وام درمان ناباروری بیگیری تخپ 

 ( 15)رینابارورمان دافزایش فضای فیزیکی مرکز  ارتقای کیفیت خدمات مرکز درمان ناباروری افضلی پور

 (15)زشکی جهیزات پ افزایش ت

 ( 15)و در دسترس مراجعین در فضای جدید  دوره دیده  مستقر شدن متخصص طب سنتی  3های درمان ناباروری سطح هزینه  یه و کاهشان اولپیشگیری و درم

 ( 15)ندر دسترس مراجعیمحل جدید و مستقر شدن مشاور روانشناسی دوره دیده در  نابارور شاوره روانشناسی جهت زوجین ت متقوی

 ( 15)ش بیمه ای داروها و اقدامات درمانیفزایش پوشا اجعینم کردن پرداخت از جیب مرک

 ( 15)مانهای همکارهای ساز جلب و سازماندهی کمک

 (15)م واده قدیخدمات تنظیم خان اروری مشابهطراحی و اجرای نظام شناسایی و پیگیری فعال زوج های ناب  پیگیری امور زوج های نابارور از ابتدا تا انتها  
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 نجی تلفنی از مراجعین نظر س کز افضلی  راجعین مررضایت سنجی دوره ای از م

                    و مدارس ت، سلامت خانواده جوانی جمعی نام گروه:                                                                                                   ت بهداشتیمعاون نام حوزه مدیریتی  : 

 یباردار  ندیفرا یندسازیخوشا  :راهبردی نوان هدف ع

 تولیعنوان فعالیت ها و م عنوان هدف عینی

 ( 12و  8) د پایگاه هادرص 50راه اندازی  کلاس های آمادگی برای زایمان در   فراهم کردن دسترسی به کلاس های آموزشی آمادگی زایمان فیزولوژیک

 ( 12و 8کد)آموزی بوکلت سلامت مادران باز خدمت کنندگان رائه دهندگان  و دریافتآگاهی ا ارتقاء

 ( 12و  8)مادر بلافصله بعد از اطلاع از بارداری تامین و توزیع کتابچه راهنمای 

 ( 12و  8نظارت بر روند اجرایی مکمل یاری )  افزایش  پوشش  مکمل یاری

 ( 12و 8 )خشی و استفاده از ظرفیت خیرینهای بین بهماهنگی مه های حمایتی از طریق رای برنااج امه های حمایتییش پوشش برنافزا

 ( 1پیگیری پاس تجمیعی و دورکاری و سایر موارد مرتبط )  جمعیتقانون جوانی  17اجرای ماده 

 (11ن) ه خدمت به نوجوانادر جهت ارائآموزش مربیان بهداشت و مراقبین سلامت  ارتقاء آموزش های بلوغ

 ( 9و 4خیص زودهنگام سرطان سرویکس و پستان)  لگری و تشوزش غرباآم ارتقاء سلامت بانوان

 وه: اداره مامایینام گر                                                                                                              درمانمعاونت   نام حوزه مدیریتی  :

   مانیزا  دنیفرا یزندسایخوشا:  راهبردیدف عنوان ه

 عنوان فعالیت ها و متولی عنوان هدف عینی

ن و متخصصین زناای برای های اخلاق حرفهبهبود فضای فیزیکی /گسترش بهینه فضای فیزیکی/ برگزاری دوره /تجهیز زایشگاهها ده خدمت)مادرباردار(مندی گیرنافزایش رضایت

 ( 15)ماماها 
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 ( 14)چنین ماما و پرستارکودکان و هم  ارائه دهندگان خدمت به مادر و نوزاد شامل: متخصصین زنان، بیهوشی و انمندسازیتو پوست دن برنامه تماس پوست بهاجرایی ش

 (15)تأمین نیروی انسانی کافی و متعهد مرتبط با موضوع  /

ها/ تأمین نیروی انسانی  بیهوشی و زنان/ تجهیز بیمارستانمتخصصین  دردی جهتجلسات آموزشی زایمان بیگاهها و برگزاری کار ها  ن یه بیمارستاپوشش زایمان بدون درد در کل

 (15)های زایمان جهت انجام مشاوره و حمایت مادر باردار هوشی و هوشبری در بلوککارشناس بی

 (15)با نظارت دفتر حقوقی دانشگاه  ار ماماها و دفاترکا مراکز مشاوره مامایی ارستان بنامه بیمو تفاهم عقد قراردادتسهیل در  حضور مامای همراه و مامای خصوصی  

ها در  سازی کلاسهیز و بهینههای آمادگی و زایمان / تجتربیت مربی متخصص زنان و ماما متعهد و کارآمد جهت برگزاری کلاس ها دگی برای زایمان در بیمارستان های آما ارتقاء کمی و کیفی کلاس

 ( 15)مانیمراکز در

  اند.های برنامه ترویج زایمان طبیعی فعالیت داشته خصطراحی چک لیست تقدیر از پزشک و پرسنلی که درخصوص ارتقاء شا و پرسنلی پزشکان ای تشویقتعیین ابزاره

(15) 

        عیت، سلامت خانواده و مدارس             جوانی جم -مامایی نام گروه: اداره                                                              و بهداشت درمانمعاونت  نام حوزه مدیریتی  : 

   از مرگ نوزادان و کودکان یریشگیپ:  یراهبردعنوان هدف 

 عنوان فعالیت ها و متولی عنوان هدف عینی

رتبط با موضوع/ برگزاری  تجهیزات مو تعمیر تخصیص  /NICUنوزادان و کودکان، های  مانا در بخش انی متبحر وتأمین نیروی انس کاهش مرگ نوزاد و کودکان

    (15)حمایتی نوزادان و کودکان های درمانی و ای جهت گروهجلسات اخلاق حرفه

یمان در بلوک زا اتاق عمل سزارین و، NICUادان،های نوزتعیین یک نفر کارشناس کنترل عفونت صرفأ جهت بخش های بیمارستانی کاهش عوارض عفونت

 (15)رد ایشان توسط سوپروایزر آموزشی بیمارستان و معاونت درمانپایش عملکنظارت و هاو بیمارستان 

 ( 15) اند.تهفعالیت داش طراحی چک لیست تقدیر از پزشک و پرسنلی که درخصوص کاهش شاخص مرگ و میر نوزادان و کودکان ین ابزارهای تشویقی پزشکان و پرسنلتعی
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الیتی نوزادان و کودکان )تعیین یک نفر  های ترویج زایمان طبیعی، موربیدیتی و مورتگروه در جلسات کاهش شاخصور هر دو  حض دکان  های زنان و کویمی گروهیت کار تتقو

 (15) تخصص نوزادان(فوکال پوینت متخصص زنان و یک نفر متخصص کودکان و یا فوق 

 ( 6و  7)   ندگان خدمت و خانوادها ارائه ده وزشی جهتبرگزاری جلسات آم ودکانادث در کیری از سوانح و حوپیشگآگاهی  ارتقاء

 ( 6و  7)  نی فضاهای شهری و مکانهای حادثه خیز هماهنگی های برون بخشی در خصوص ایم

 ( 6و   7)  تهیه محتواهای آموزشی در خصوص پیشگیری از سوانح و حوادث در کودکان 

 ( 6و  7اهای مجازی)ان در فضاریو های مرگ کودکانتشار سن

 ( 6و   7ها از جمله صدا و سیما) در رسانه ه آموزش ارائ

آگاهی  ی  ارتقاء  و  ابتلا  از  و  پیشگیری  عفونی  های  بیماری  موقع  به  تشخیص  ا 

 انگلی در کودکان 

و  ش علایم  آموز-دهندگان خدمتجهت ارائه    برگزاری جلسات آموزشی در خصوص تشخیص و درمان بیماریهای عفونی و انگلی 

 ( 3و  7ک)اقبین کوددین و مرنشانه های خطر به وال

خصوص  در  خدمت  دهندگان  ارائه  و   جامعه  عموم  سازی  پایه     توانمند     احیا 

 نوزادان و کودکان

 (  6و   7 ) و عموم جامعه برگزاری جلسات آموزشی جهت ارائه دهندگان خدمت

 ( 3و  7و 6ء) آموزشی احیاپیگیری خرید تجهیزات 

 ( 3و  6و 7فضای پراتیک)  ری تخصیصپیگی

 ( 3و  7و  4الی اورژانس و تجهیزات احیاء) پیگیری تامین اقلام تر رد تجهیزات مربوط به احیاء نوزادان و کودکاند استانداببهبو
 

 (7داروهای مانا ) توزیعنظارت برروند  ارتقاء تامین و توزیع داروهای مانا  

بت و اطلاع رسانی به محیط و پیگیری انجام مراقو    و فضای مجازی  MCMC ,انهطر از سامدکان پرخگزارش گیری اطلاعات کو ن پرخطر روزانه کودکا  یری ود روند پیگبهب

 (  7)معاینات مورد نیاز کودک

 (7درخواست تخصیص حق آنکالی ویژه کارشناسان ستادی مربوطه) 

 رسانی   در فضای مجازی مشترک بین بهداشت و درمان استان، اطلاع  مراقبت ویژه  و نیازمندان نارس  رش گیری اطلاعات  نوزادگزا یژه  نیازمند مراقبت و ادان نارس وپیگیری روزانه نوزبهبود روند 

 )یرینبه محیط و پیگیری انجام مراقبت به هنگام نوزادان شناسایی شده و حمایت مالی نوزادان بی بضاعت با استفاده از ظرفیت خ

3) 

 (3طه) ه کارشناسان ستادی مربوکالی ویژخواست تخصیص حق آندر

 پیگیری روزانه نوزادان نیازمند غربالگری رتینوپاتی  د بهبود رون

در فضای مجازی مشترک بین بهداشت و درمان استان، اطلاع رسانی   طلاعات نوزادان نیازمند غربالگری رتینوپاتیگزارش گیری ا

استفاده از ظرفیت   بضاعت با زادان بیی شده  و حمایت مالی نون شناسایت به هنگام نوزاداانجام مراقببه محیط و پیگیری 

 ( 3)خیرین

 (3ن ستادی مربوطه) درخواست تخصیص حق آنکالی ویژه کارشناسا
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 توانمندسازی والدین و مراقبین سلامت در مراقبت از نوزاد

 

 ( 3انوادها)ه دهندگان خدمت و خ رائجهت ا ها شهرستان  های آموزشی حضوری دربرگزاری دوره

 ( 3)به والدین  و کودک مراقبت از نوزاد یحتوابا م ییهاکتابچه نگایرا تهیه و توزیع

ارتقاء آگاهی مادران باردار و شیرده در خصوص اهمیت تغذیه با شیر مادر بهبود 

 روند پیگیری روزانه کودکان پرخطر

راقبت  تماس پوست به پوست و روش های م یر مادرورالعمل های ترویج تغذیه با شآموزشی در خصوص دستو برگزاری جلسات

 ( 10گورویی)کان

 (10ارائه و انتقال تجربیات مادران موفق در شیردهی با شیر مادر)

 ( 10رستان ها ارائه می دهند)ین بیمابازدید از بیمارستان های دوستدار کودک در دوران بارداری ومعرفی خدماتی که ا

 ( 10اد توانمند سازی در شیردهی )توای ایجتامین و توزیع کتابچه هایی با مح

قبت و  انجام مراو فضای مجازی و اطلاع رسانی به محیط و پیگیری MCMCری اطلاعات کودکان پرخطر از سامانه گزارش گی

 ( 7معاینات مورد نیاز کودک )

 (7ی ویژه کارشناسان ستادی مربوطه )حق آنکال درخواست تخصیص

 

ر بیمارستان های دوستدارکودک و  دهگانه دبهبود کیفیت اجرای سیاستهای 

 د پیگیری روزانه نوزادان نارس و نیازمند مراقبت ویژه بهبود رون

( گزارش گیری اطلاعات نوزادان نارس و نیازمند مراقبت ویژه در  10پایش و ارزیابی بیمارستان ها طبق چک لیست استاندارد)

نوزادان شناسایی    به هنگام به محیط و پیگیری انجام مراقبت ع رسانیفضای مجازی مشترک بین بهداشت و درمان استان ، اطلا

 (3و حمایت مالی نوزادان بی بضاعت با استفاده از ظرفیت خیریت )ده ش

 (3ی ویژه کارشناسان ستادی مربوطه )حق آنکال درخواست تخصیص

 

 

د افزایش دسترسی مادران باردار و شیرده به خدمات مشاوره شیر مادربهبود رون

 اتی  ری رتینوپ روزانه نوزادان نیازمند غربالگ پیگیری

( گزارش گیری اطلاعات نوزادان نیازمند غربالگری رتینوپاتی در  10مراکز ارائه دهنده خدمت )  راه اندازی اتاق های شیر در کلیه

وزادان شناسایی  هنگام ن ام مراقبت بهنجاطلاع رسانی به محیط و پیگیری ا،فضای مجازی مشترک بین بهداشت و درمان استان  

 (9ین )بی بضاعت با استفاده از ظرفیت خیر ی نوزادانو حمایت مالشده 

 (3ی ویژه کارشناسان ستادی مربوطه )حق آنکال درخواست تخصیص

 

 برنامه پیگیری مادران پرخطر شیرده اجرای

  مشاوره شیردهی تحت پوشش وق های ی به اتاگیری اطلاعات مادران پرخطر شیردهی از مراکز و پایگاه ها ، اطلاع رسان  گزارش

 ( 10نجام مراقبت ویژه و دعوت جهت آموزش های مرتبط برای اعتمادسازی در آنهابرای شیردهی و معاینات مورد نیاز )پیگیری ا

 ( 3زش حضوری در شهرستان ها جهت ارائه دهندگان خدمت و خانواده ها )برگزاری دوره های آمو

 ( 3لدین )ودک به وای با محتوای مراقبت از نوزادو کابچه هایع رایگان کتتهیه و توزی
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                                                                                                                                                          توسعهمعاونت   : نام حوزه مدیریتی 

 رزند خردسالف   یو دارااز بانوان شاغل باردار   تیحما: راهبردی ان هدف عنو

 نوان فعالیت ها و متولیع عنوان هدف عینی

 دانشگاه   تقویت زیرساخت خط رسیدگی به شکایان بازرسی  های بانوان شاغل مشمول قانونرسیدگی عاجل به درخواست 

 عرفی خط به ستاد جوانی جمعیت استانی م

 دکودکبازدید دورهای از مه هامهدکودک  کیفی   تقویت کمی و 

 های کار با ساعات شناور و تجمعی لمعرفی مد اهای مدیریت مسئولیتپذیر برهای کاری انعطافایجاد مدل 

 امكان کار از راه دور 

 نظارت بر عملكرد بصورت پایش حضوری کار   تضمین شفافیت، عدالت و حفظ امنیت شغلی در تغییرات زمانی

 ی خدمات ارائه شده ایی تلفنراستی آزم 

ری های اقتصادی و رفاهی برای ماندن و فرصت فرزندآوهزایجاد انگی

 بیشتر

 ندآوری مجدد دارنددارای فرزند خردسال که قصد فرزهای حمایت مالی معتبر برای مادران  طراحی بسته
 

                            نام گروه: بیماری های غیر واگیر                                                                                         معاونت بهداشتی  نام حوزه مدیریتی  :

   بر تصادفات  دیزودرس با تاک یهااز مرگ یریشگیپعنوان هدف راهبردی:  

 عنوان فعالیت ها و متولی عنوان هدف عینی

 ( 17)(یراکز درمانراهور و م س یپل یتصادفات و حوادث )با همکار نیآنلات ثب کپارچه ی سامانه تیو تقو یزانداراه  تصادفات و حوادث لیثبت، رصد و تحل

 (17) اساس نوع، مکان، زمان و عامل حادثه(تصادفات بر   لی)تحل زیخحادثه درباره نقاط ی داده استان گاهیپا جادیا

 (17)سئولم یهاستگاهائه راهکار به دخطر و ارپر  یالگوها ییشناسا یتصادفات برا یفصل یآمار لیتحل
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 (71)اطلاعات حوادث قیدرباره ثبت دق سیو پل ی هداشتکارکنان ب یبرا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 (17)مرو هلال اح یشهردار س،یپل ،یشهرساز بهداشت، راه و ندگانیها با حضور نماجاده یمنیا یاستان تهیکم لیتشک  از تصادفات و حوادث یریشگیپ  یبرا  یبخشنیب یهایهمکارارتقاء 

  یمنیا ها، نظارت برمشترک )مثل آموزش، اصلاح جاده  ی هابرنامه  یجراجهت ا یبخش نی ب یهمکار  یهانامهتفاهم یامضا

 ( 17) خودروها(

 (71)فیاقدامات و کاهش تداخل وظا ییافزاجهت هم ییاجرا یهادستگاه نیب  یجلسات منظم هماهنگ  یبرگزار

از   یناش یها کاهش مرگ یبرا یاستان رانیو مد  نگذارااستیس تیلب حماج

   تصادفات 

 (17)تاناس یزیربرنامه یو شورا  هایارفرماند ،یمستند به استاندار یو ارائه آمارها یهیتوج یهانشست  یبرگزار

 ( 17)تصادفات یعاجتما-یداقتصا یهانهیبر هز دی با تاک گذاراناستیس ژه یو یرساناطلاع یهاشیپو یو اجرا یطراح

 ( 71)یاز منابع استان یاو اورژانس جاده  یوزش همگانها، آمراه یمنیا یهاپروژه یبرا ژهیودجه وب صیتخص تدرخواس 

 ( 17)یمحل یهاانه( در رسم«یبران اطی»با احت م«،یرا حفظ کن یمثل »زندگ یی )با شعارها یاستان  یآموزش یهان یکمپ یاجرا  منیا یفتارهاراه و ر ی منیدرباره ا ی عموم ی هارتقاء آگا

 ( 17) (ییموتورسواران، کشاورزان مناطق روستا  ،یندگان حمل و نقل عمومپرخطر )ران یهاگروه یبرا منیا یرانندگ زشآمو

 (71)و عبور و مرور ی در رانندگ یمنیدرباره اصول ا ییو دانشجو یآموزمسابقات دانش یبرگزار

 ( 17) (رجانیس -تصادف استان )مثل محور کرمان پرتردد و پر یدر محورها ژهیبه و یاجاده اورژانس یهاگاهیسعه پاو تو زیهتج ی ادهبه حوادث جا عیبهبود پاسخ سر

 ( 17)هاو کاربران جاده ی به رانندگان حمل و نقل عموم هیاول یهاکمک  آموزش

 (71)هر صحنه حادثبهت تیریمد یراو هلال احمر ب 115راه، اورژانس  سیپل نیب عیسر یارتباط ستمیس یبرقرار

                                                                                                                 خانوادهجوانی جمعیت و سلامت ام گروه: ن                                                                       معاونت بهداشتی زه مدیریتی  :  نام حو 

 نسل صالح و کارآمد تیدر ترب جوان یهازوج یتوانمندساز:  راهبردیدف عنوان ه

 ولیعنوان فعالیت ها و مت عنوان هدف عینی

 (10)  خدمت بانوان شاغل در ادارات نیزنده، برخط، آموزش ح یسخنران طلایی  روز اول 1000گفتمان سازی 

 ( 1و20)حضوری )آقای دکتر نخعی( برگزاری جلسات گام ازدواجهای هنکلاس   انارتقاء آگاهی مربی
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 (15هرستانها) دکتر نخعی()برگزاری جلسه حضوری ویژه پرسنل مامایی ش ماهای شاغل در بیمارستانآموزش ما

 (  1) نگام ازدواجآموزش ه روز اول فرزندم در بین زوجین شرکت کننده در کلاسهای1000ارائه کتابچه  توانمندسازی زوجین جوان   

 (1آموزش دانشجویان علوم پزشکی )  شکی  کلیه دانشجویان به ویژه علوم پز توانمند سازی

 (2خانواده)راه اندازی کانون دانشجویی 

 (2و 1آموزش زوجین متاهل دانشجو) متاهل دانشجو توانمند سازی زوجین 

 (1موفق و فرزندان صالح) نواده های با شکوه، ان دارای خااز کارکنتجلیل  فرهنگ سازی در زمینه تربیت نسل صالح وکارآمد 

 ( 2و مبلغات و.گروه های مردمی) موزش در مساجد و محل های تجمعی جوانان و خانواده ها توسط مبلغین ارائه آ

 (11و  7کلیپ و ....)  -مستند -ولید محتوای آموزشی در قالب کتابت
 

              جوانی جمعیت، سلامت خانواده و مدارس       نام گروه:                                                                              شتیمعاونت بهدا نام حوزه مدیریتی  :

 یفرزندمشکلات تک  نییتب:  یراهبردعنوان هدف 

 عنوان فعالیت ها و متولی عنوان هدف عینی

 ( 1) ی آموزشیهابرگزاری کارگاه ا و سازمان ه ادارات  افزایش آگاهی کارکنان اداری

 ( 1) ( و... ها و ویدیوهاها، پادکست د وبلاگتولید محتوا  )مانن

 ( 11) های آموزشیرگاهبرگزاری کا ن، کودکان و نوجوانانوالدیافزایش آگاهی 

 ( 11) ( ...و ها و ویدیوها ها، پادکست)مانند وبلاگ در مدارس های تولید شدهمحتوا انتشار

   (1ته تک فرزندی) مشاوره و تحویل بس ماهه 12فرزتد آگاهی مادران دارای افزایش 

 (2ح) روه های مردمی و حضور اساتید مطربرگزاری نشست های ویژه خانواده ها با همکاری گ
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 (1)های بصریطریق رسانه از  اگیررسانی فرو آگاهی شهری تبلیغات فرزندیجلب توجه عمومی به مسائل و مشکلات احتمالی تکارتقاء 

 ( 2و 1) اندبا مشکلات مقابله کرده فرزند کهخوش افراد  تند از تجربهمسهیه ت

 ( 2و 1) فرزندیمسائل مرتبط با تکن برای بحث و تبادل نظر در مورد ها و متخصصاگردهمایی خانواده

                                                                                       سلامت روان :گروهنام                                                                          معاونت بهداشتی  نام حوزه مدیریتی  :

 ی  و خودکش  ادیاز جمله اعت  یاجتماع یهابیاز آس یریشگیپدف راهبردی:  عنوان ه

 ولیمتها و   عنوان فعالیت عنوان هدف عینی

 ( 16)برگزاری کارگاه ، تهیه مدیا وپادکست های آموزشی ان  افسردگی یم سلامت در زمینه  تشخیص ودرمیش سطح دانش پزشکان وتافزا

 ( 16)برگزاری کارگاه ، تهیه مدیا وپادکست های آموزشی هارت های ارتباطی زوجینفزایش دانش روانشناسان در خصوص ما

های  های کنترل خشم ومهارت وص مهارت خصان در افزایش دانش روانشناس

 کنترل هیجان 

 ( 16)اه ، تهیه مدیا وپادکست های آموزشیبرگزاری کارگ

 ( 16)گزاری کارگاه ، تهیه مدیا وپادکست های آموزشیبر ری با تاکید بر والد گری کیفی آموزش مهارت های فرزند پرو

 ( 16)وپادکست های آموزشی  تهیه مدیا، ارگاه  برگزاری ک اموزش مهارت های افزایش صمیمیت زوجین 

 ( 16)آموزشی  برگزاری کارگاه ، تهیه مدیا وپادکست های خودکشی جهت تیم های  سلامتافزایش دانش مدیریت افکار 

                  مت خانواده و مدارس   معیت، سلاج جوانی بهداشتی                                                                  نام گروه: معاونت   : نام حوزه مدیریتی 

 سالمندان  میاحترام و تکر یبرا یفرهنگ ساز:  راهبردیعنوان هدف 

 عنوان فعالیت ها و متولی یعنوان هدف عین

 ( 9و4ی )برگزاری دوره آموزشی شیوه نامه تکریم سالمندان در کلیه سطوح ستادی و مجیط مندسازی کارکنان دانشگاه توان
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 (11و 9تکریم سالمندان ویژه دانش آموزان در مدارس ) اری دوره آموزشی محتوای آموزشیبرگز گاهی دانش آموزان افزایش آ

 ( 9اری کارگاههای آموزشی شیوه زندگی سالم و مراقبت های ادغام یافته ویژه هسته آموزشی سلامت سالمندان)برگز هسته آموزشی سلامت سالمندانافزایش آگاهی  

 لی سالمندانبرگزاری روز و هفته م سالمندان ر راستای تکریم منزلت نگ سازی درهف

 لمندان  وزشی برای سالمندان و مراقبین ساتهیه رسانه های آم ارتقاء شیوه زندگی سالم در سالمندی
 

                                                                                                                آموزشی معاونت   نام حوزه مدیریتی  :

 افکار نخبگان یاقناع ساز:  راهبردینوان هدف ع

 فعالیت ها و متولیعنوان   عنوان هدف عینی

 طراحی دوره های بازآموزی توسط آموزش مداوم حوزه معاونت آموزشی )کد(  موزی جهت پزشکان برگزاری بازآ

 آموزشی اساتید طراحی دوره های  اساتیدیشی جهت اندت هم برگزاری جلسا

 طراحی کرسی آزاداندیشی برای دانشجویان  اقناع سازی دانشجویان  برگزاری جلسات

 سلامت نیریو خ یاجتماع یمشارکت ها تیریمد وزه مدیریتی  :نام ح

   یمردم  یاز گروهها تیو حما یتوانمندساز:  راهبردیعنوان هدف 

 ان فعالیت ها و متولیعنو عینیعنوان هدف  

  ردن جهیزیه فراهم آو

  های مردمیها و گروهآموزش سمن 
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  ونی از مسئولین مرتبط با تکالیف قان گریمطالبه

  حساس سازی اصحاب رسانه 

                                                                                                                آموزشی/دانشجویی فرهنگیمعاونت   نام حوزه مدیریتی  :

  ت به خارجمهاجر تیریمد:  راهبردیعنوان هدف 

 ن فعالیت ها و متولیعنوا عنوان هدف عینی

های پژوهشی.  وژهمدیریت پر طراحی، مدیریت زمان وی، تفکر های ارتباطی، کار تیمتزمینه مهار های منظم دررگزاری کارگاهب بهبود فضای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه برای حفظ نخبگان 

  زرگسالانه برای بازار کار داخلیهای بسازی تیمدانشگاهی و آمادهاین کارها با هدف افزایش رضایت از تجربه 

دانشجویان اجتماعی و مشاوره تخصصی برای  -تقویت خدمات پشتیبانی روانی

 جوان 

 های زندگی دانشجوییرهای تحصیلی و چالشپژوهش، فشاهای مرتبط با اضطراب مرکز بر مشاوره تخصصی با ت مرکز ایجاد

                    ده و مدارس جوانی جمعیت، سلامت خانوانام گروه:                                                   بهداشتی            معاونت  :   نام حوزه مدیریتی

 از سقط یریشگیپ:  یراهبردعنوان هدف 

 ان فعالیت ها و متولیعنو ف عینیعنوان هد

 ( 12و 8نیروی انسانی  و فراهم نمودن تجهیزات مورد نیاز)  پیگیری جهت تامین مالی، تامین فس افزایش حمایت از مراکز مردمی مثل ن

 (12و  8)وه زنانهای آموزشی و باز آموزی با هماهنگی گر زاری برنامهبرگ ارتقاء آگاهی متخصصین زنان

 ماماها    ارتقاء آگاهی 
 ( 12و  8) موزش بسته حفظ حیات جنینآ
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 ( 12و  8مستند و ....)   -فیلم  -موشن  -ولید  و انتشار محتوای آموزشی مثل کتابت ن جهت  اهمیت حفظ حیات و حرمت جنی ارتقاء آگاهی عمومی در

 ( 12و  8دا و سیما) عی مثل صغیر مستقیم و مستقیم از طریق رسانه های جم ه آموزش هایارائ
 

                                                                                                                دانشجویی فرهنگیمعاونت   مدیریتی  :نام حوزه 

 متاهل  انیو رفع مشکلات دانشجو ییازدواج دانشجو تیتقو:  راهبردیعنوان هدف 

 یفعالیت ها و متولعنوان   دف عینیعنوان ه

  تقویت تسهیلات وام ازدواج 

  خوابگاه دانشجویی

  ی ازدواج آسانجشن ها

  نز باراتقویت مرک

                     انواده و مدارسسلامت خ جوانی جمعیت، نام گروه:                                                                         بهداشتیمعاونت  نام حوزه مدیریتی  :

 یبخشبرون یهایهمکار تیتقو:  راهبردیعنوان هدف 

 متولی  ت ها وعنوان فعالی نوان هدف عینیع

   ( 2و  1پیش از ازدواج تحت حمایت  سازمان ورزش و جوانان)  برگزاری جلسات آموزشی  مشاورین  افزایش توانمندی مشاورین پیش از ازدواج 
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 (11و2و6)کان و والدینآموزشی و اطلاعات اجتماعی برای کود کارگاه   برگزاری  نان نوجوانان و جوا -آگاهی  کودکان ارتقاء
 

با    مرتبط با خانواده و زنان (NGO) ،،های غیردولتیسازمانمشارکت  ایشافز

 یتحوزه معاونت بهداش

 

دختر و...و تقدیر از مادران و پدران و ...به   پدر و-روز مادر  با مناسبت مذهبیجشن های  مانند    رسانی مشترکهای آموزشی و اطلاع اجرای برنامه 

 ( 2جمعیتی )    هایبهانه 

 ها( خصوصی )شرکت بخشمطالبه گری از 

 

 ( 1و  12و8)والدین شاغل  ی، مرخصی زایمان و تسهیلات برامادران  ارائه تسهیلات و خدمات برای  

 ا( اندیشی مدیران سازمان ها با محوریت استانداری) همه کده رگزاری جلسات همب در بین مدیرانون بخشی تبیین ضروت مشارکت های بین و بر

 بهداشتی  تمعاون نام حوزه مدیریتی  : 

 یف یو ک  یدر ابعاد کمّ  یتیّجمع  یهااستیرصد مستمر س:  راهبردین هدف عنوا

 عنوان فعالیت ها و متولی عنوان هدف عینی

  ونتبر اساس سک کاند/کو بررسی مرگ نوزادان کودکان/ نوزادان سلامت ارتقاء

   موالیدرصدو پایش اطلاعات  نرخ باروری کلی  افزایش 

 از سامانه ثبت مرگ  مرگ و میر  استخراج میر   کاهش مرگ و

 مرگ و میر ناشی از تصادفات  استخراج

 بهداشت/بیمارستانها به مراکزادران باردارمراجعه کننده ضایت سنجی از مر   خدماتارتقاءکیفیت 

 از عموم مردم از نحوه خدمات ارائه شده   رضایت سنجی

 جمعیت  یسی یا پوستر در راستای جوانیدرصد دیوار نو جوانی جمعیت ستای در رافضا سازی مناسب 
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                 و مدارس     جوانی جمعیت، سلامت خانواده  ه: نام گرو                                                        شتیونت بهدامعانام حوزه مدیریتی  : 

 هنر و رسانه  ظرفیتاز  استفادهعنوان هدف راهبردی: 

 عنوان فعالیت ها و متولی نیعنوان هدف عی

ارتقاء آگاهی مادران باردار و شیرده در  

  با شیر مادرخصوص اهمیت تغذیه 

د مثل  موجو ش گروه های حامی و شیرده از طریق رسانه های شیر مادرو اهمیت نق ترویج تغذیه با شایع در برنامه ط وای غلارائه آموزش در خصوص اصلاح باوره

 ( 10صدا و سیما )

سطح تبیین ابعاد مختلف جوانی جمعیت در 

 ه جامع

 ( 2و 1ی )ویزیونمه های رادیویی و تلو...، برنا حی پوستربرگزاری تئاترهای مرتبط، تالیف کتاب، تجربه نگاری، دیوار نویسی، ساخت انیمیشن، مستند، طرا

 ( 2و1)نهی جلسات هم اندیشی با اصحاب هنر و رسابرگزار

 ( 2و 1)شناسایی هنرمندان بومی با قابلیت های متفاوت
 

 (2و 1) برگزاری جلسات مستمر با اداره ارشاد، حوزه هنری، شهرداری و .... همکاریهای برون بخشیش ایافز
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 ردی ای پایش و ارزشیابی برنامه راهبهشاخص 
 خانواده  انیبن میتحك

   درصد تغییر تعداد ازدواج

 درصد تغییر تعداد طلاق  

 ت شده ب نسبت ازدواج به طلاق ث

 ی ه سازمانبدن یمراه نمودن و توانمندساز ه

 سازمان  از مهدکودکاز  درصد رضایت مادران شیرده شاغل

 نابارور  یاز زوج ها  تیحما

 شناسایی و پیگیری شده نابارور  هایدرصد زوج

 ی باردار ندیفرا یندسازیخوشا 

 مرکز بهداشت  مراجعه کننده به  ضایت مادران باردارردرصد 

 مانی زا  ندیفرا یندسازیخوشا 

  مانیمحل زا  مارستانیاز ب باردارمادران  تیدرصد رضا

 از مرگ نوزادان و کودکان یریشگیپ

   سال5 زیردرصد تغییرمرگ کودکان 

 بر تصادفات دیزودرس با تاک یهااز مرگ  یریشگیپ

 مرگ ناشی از حوادث ترافیكی  اد تعد درصد تغییر  

 ی و خودکش  ادیاز جمله اعت  یاجتماع یهاب ی از آس یریگشیپ

  ر به فوتو خودکشی منج  وقوع اقدام به خودکشی درصد 

 از سقط  یریشگیپ
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 انصراف از سقط   درصد تغییر

 به مخاطب یفرزندآور یاه امیاستفاده از هنر در رساندن پ

 انه و پایگاههایی که در قالب استاندارد پوستر و دیوارنویسی دارندتعداد و درصد خ

 موجود در تقویم رسمی مذهبی و ملی به مناسبهای  حوزه جوانی جمعیت در تعداد برنامه های فرهنگی برگزار شده 

 ی فی و ک یدر ابعاد کمّ  یت یّعجم  یهااست یستمر سرصد م

 بت احوال بر اساس سامانه سیب و ث یبارورنرخ  •

 نرخ رشد جمعیت بر اساس سامانه سیب و ثبت احوال  •


