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  ١٣٩٢مرداد ٢٢: تاريخ 

  

  رياست محترم دانشگاه /دانشكده علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني ..............

  سلام عليكم

ماده يك قانون تشكيلات و وظايف وزارت بهداشت ،  17و16، 11، 6، 2 هايبند قانون اساسي و 44اصل  به  با استناد "احتراما          
قانون كار جمهوري اسلامي ايران به پيوست دستورالعمل شركتهاي  96و تبصره يك ماده  85درمان و آموزش پزشكي ، ومواد 

د.انتظار دارم تبصره تنظيم شده جهت اجرا ابلاغ مي گرد 18ماده و 67خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي كه درپنج فصل و
با نظارت بر حسن اجرا وبكار گيري تمهيدات وتسهيلات استاني براي تشكيل وتوسعه شركتهاي مشمول شاهد حضور فعال آنان در هر 

  سه سطح درمنطقه تحت پوشش آن دانشگاه باشيم .

ت حرفه اي منطقه به مركز ضروري است گزارش عملكرد شش ماهه توسعه كمي وكيفي شركتهاي ارائه دهنده خدمات بهداش       
  گردد . سلامت محيط و كار ارسال

ودسنورالعمل  20/6/81مورخ  9739شماره نحوه ارائه خدمات توسط شركتها وموسسات سلامت كار به آيين نامه  "مضافا       
  كان لم يكن تلقي خواهد شد .اجرايي آن 

  محمد حسن طريقت منفرددكتر 

  بهداشت درمان و آموزش پزشكيوزير 
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   بهداشت حرفه ايخدمات دهنده ارائه خصوصي هاي  شركت  دستورالعمل
  :مقدمه

قانون اساسي و سياست كاهش تصدي دولت در قالب توسعه بخش خصوصي براي ارائه خدمات  44به استناد اصل 
ن شده از سوي قانون كار و الزام كارفرمايان به اجراي دستورالعملهاي تدوي 85بهداشت حرفه اي و نيز به استناد ماده 

كارگر و محيط كار و جلوگيري از بيماريهاي حرفه  ،وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در جهت تأمين بهداشت كار
در سه سطح به شرح زير تدوين و ابلاغ مي  بهداشت حرفه اي خدمات دهنده ارائه  شركتهاي خصوصي اي، دستورالعمل

  گردد:
 1يق شركت ها ي خصوصي و تعاوني سطح ارائه خدمات بهداشت حرفه اي از طر 
  2ارائه خدمات بهداشت حرفه اي از طريق شركت ها ي خصوصي و تعاوني سطح  
  3ارائه خدمات بهداشت حرفه اي از طريق شركت ها ي خصوصي و تعاوني سطح  

  تعاريف :اولفصل 
  تعاريفي كه در اين فصل بكار مي رود به شرح زير مي باشد: :1ماده 

ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي : در اين دستورالعمل به اختصار شركت  تعاونيشركت يا وصي خص شركتالف. 
بهداشت خصوصي ناميده مي شود، شخصيت حقوقي اعم از تعاوني و يا خصوصي مي باشند كه با هدف تأمين خدمات 

كتها و مالكيتهاي صنعتي و كسب مجوز علاوه بر تبعيت از قوانين جاري كشور ملزم به ثبت در اداره كل ثبت شرحرفه اي 
ي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني امعاونتهاي بهداشتي دانشگاهها/دانشكده يامركزسلامت محيط وكار فعاليت از

 به شرح ذيل تقسيم مي گردند: سطح سهذيربط مي باشند در اين دستورالعمل شركتهاي خصوصي در
يكي/تعدادي ازشهرستانهاي تحت  دانشگاه /دانشكده دررفاً در حوزه كه ص 1سطح  وتعاوني شركتهاي خصوصيب: 

پوشش دانشگاهها/دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني فعاليت خواهد نمود و داراي مجوز فعاليت از 
 معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده ذيربط مي باشند.

فعاليت خواهد نمود و داراي مجوز  تي دانشگاه /دانشكده ذيربطحوزه معاونت بهداشدر  كه 2سطح شركتهاي خصوصي ج: 
مي باشند.اين شركتها در صورت دريافت تاييديه فعاليت  محل استقرار شركت /دانشگاهفعاليت از معاونت بهداشتي دانشگاه

كسب كه مجوز فيايي حوزه جغراعلاوه بر ازمعاونت بهداشتي دانشگاه ذيربط ونيز دانشگاه/دانشكده هاي ميزبان مي توانند 
 .ايندفعاليت نمبصورت مهمان ي موردتاييد در دانشگاه ها /دانشكده ها  نموده اند ،

توسط مركز سلامت  3با تعيين سطح تحت عنوان شركتهاي خصوصي مرجع  3سطح وتعاوني شركتهاي خصوصي د: 
اين  مي باشند .پزشكي محل استقرار شركت معاونت بهداشتي دانشگاه /دانشكده علوم داراي مجوز فعاليت از  محيط وكار و

بعنوان مرجع انجام فعاليت هاي فوق تخصصي بهداشت   شركتها علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در اين دستورالعمل ،
اين گونه شركتها مي توانند در سراسر كشور فعاليت . باشند مي را پذيرا 2و 1حرفه اي ارجاعات شركتهاي خصوصي سطح 

 نمايند 
 ،تربيت كارشناس وبالاتر بهداشت حرفه اي مشغول مي باشند به دانشكده هاي بهداشت دانشگاه علوم پزشكي كه :1تبصره 

تعيين سطح ن آيين نامه با توجه به امكانات ونيروي انساني وتجهيزاتي مندرج در ايومراكز تحقيقاتي وابسته به دولت با 
  را ارائه نمايند .خدمات بهداشت حرفه اي هاي مربوطه مي توانند مجوزب وكسارائه خدمات توسط مركز سلامت محيط وكار
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 فصل دوم:ضوابط شركتها براي ارائه خدمات بهداشت حرفه اي

   : بهداشت حرفه ايارائه خدمات براي  1سطح وتعاوني شركتهاي خصوصي ضوابط  :اولمبحث 
  الف. نيروي انساني

بايد داراي مدرك دانشگاهي در يكي از مقاطع دكترا يا فوق ليسانس  1ح سطمؤسسين شركت خصوصي حداقل يكي از :2ماده
  در رشته بهداشت حرفه اي باشد. سيا ليسان

سهامداران و اعضاء هيئت مديره شركت  مسئول فني بوده كه از ميان بايد داراي يك نفر 1شركتهاي خصوصي سطح  :3ماده
با يك سال سابقه كار مفيد درزمينه  (PHD)ودرمقطع دكتري اي هفارغ التحصيل در رشته بهداشت حرفمعرفي شده وبايد 

و يا كارشناسي با در زمينه بهداشت حرفه اي سال سابقه كار مفيد  دودر مقطع كارشناسي ارشد با  بهداشت حرفه اي ويا
  بعنوان مسئول فني شركت باشند. در زمينه بهداشت حرفه اي سال سابقه كار مفيد چهار
فني شركتها بايستي بصورت تمام وقت بر خدمات ارائه شده توسط شركت نظارت نمايند و مسئول فني مسئول  :4ماده 

  تواند به عنوان مسئول فني و يا مديرعامل در ديگر شركتهاي موضوع اين دستورالعمل فعاليت نمايد.شركت نمي
  شرح وظايف مسئول فني شركت به شرح ذيل مي باشد: :5ماده 
 تنظيم كليه مستندات مربوطه ورت بر كليه امور تخصصي شركت برنامه ريزي و نظا -1

 كنترلي ه مستندات و گزارشات تخصصي شركت بررسي و تجزيه و تحليل، تأييد و امضاء كلي -2

 بررسي و تجزيه و تحليل نهايي طرحهاي كنترلي يا حذف عوامل زيان آور محيط كار در صورت طرح توسط شركت -3
 و تأييد و امضاء آنها

 تأييد و امضاء كليه آمار و اطلاعات و گزارشات و فرمهاي گزارش دهي و ارسال به مراكز بهداشت ذيربط تنظيم، -4

 آموزش پرسنل تخصصي شركت. -5

  شركت مي تواند بر حسب نياز از بين فارغ التحصيلان ديگر رشته هاي تخصصي دعوت به همكاري نمايد.:6ماده
  :1ب: فضاي فيزيكي شركتهاي خصوصي سطح 

متر) براي بهره برداري، نگهداري و تعمير دستگاههاي نمونه برداري  85/2(با ارتفاع حداقل  m16 2اتاقي به ابعاد  : 7ماده 
لوازم و تجهيزات اداري  وتجهيزات سنجش فاكتورهاي ارگونوميك وسايل وو(فيزيكي وشيميايي )وسنجش عوامل زيان آور

  د.باشنبراي انجام امور اداري، بايگاني و مراجعين 
شركتهابايدداراي سرويسهاي بهداشتي شامل توالت، دستشويي، دوش و آب خوري، قفسه انفرادي لوازم فردي  تبصره :

  منطبق با ضوابط مندرج در آيين نامه تأسيسات كارگاه از نظر بهداشت باشند. 
فاتر ديگر)، تابلوي راهنما سر درب ورودي محل شركت(دفاتر مركزي و دمحل استقرار شركت بايستي تجاري بوده و :8ماده 

  حاوي نام و آرم شركت، مرجع صدور مجوز و شماره ثبت شركتها را نصب نمايد.
داراي سربرگ اداري حاوي آرم، شماره ثبت، شماره و تاريخ مجوز، وارائه گزارش ، جهت مكاتباتشركتها بايد  :9ماده 

  مجوز، شماره تلفن، نمابر و آدرس شركت باشند. صدورمرجع 
  

  . تجهيزات فنيج 
بايد حداقل دستگاهها و تجهيزات ذيل را براي ارائه خدمات تخصصي سلامت كار در هر يك از  1شركتهاي سطح  :10ماده 

  بخشهاي تخصصي دارا باشند:
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  بخش فيزيكي:الف : 
 
  خدمات مورد انتظار  تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات رديف

ايط مندرج صداسنج ساده همراه كاليبراتور منطبق با شر  1
 در كتاب حدود تماس شغلي عوامل بيماريزا

  صدا سنجي ساده ومقدماتي  حداقل يك دستگاه

صداسنج پيشرفته مجهز به دستگاه آناليز فركانس با   2
  A  ،Cقابليت سنجش در شبكه 

 حداقل يك دستگاه 
  

  صداسنجي در فركانسهاي مختلف

  ضعيسنجش روشنايي عمومي ومو  حداقل يك دستگاه  نورسنج  3
  متر  WBGTكاليبراسيون    دماسنجهاي تر، خشك، گوي سان  4

 بخش شيميايي:ب : 

  خدمات مورد انتظار  تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات رديف
كيت كامل نمونه برداري هوا (فردي و محيطي)شامل پمپ،   1

 شيلنگها و اتصالات، كاليبراتورپمپ
  هواي محيط كار  ازنمونه برداري   كيت دوحداقل 

جاذبهاي سطحي ، با انواع هولدرهاي فيلتر، فيلترها  2
  بطريهاي گازشوي  

عدد به ازاء  دوحداقل 
  هر مورد

آلاينده هاي  نمونه برداري ازبراي 
  هوا

دسيكاتور و مواد جاذب الرطوبه  3
 

يك عدد ومقدار لازم از 
  مواد جاذب الرطوبه 

حذف رطوبت فيلترها قبل از نمونه 
  ه برداري برداري وبعد از نمون

فيلترها قبل اندازه گيري وزني   يك دستگاه  ميلي گرمي 0.01ترازوي حساس آزمايشگاهي با دقت   4
  وبعداز نمونه برداري

 :بخش ارگونوميج : 
  خدمات مورد انتظار  تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات رديف

ابعاد بدن در حالت  براي اندازه گيري  حداقل يك دستگاه  صفحات مدرج سنجش استاتيك ابعاد بدن  1
  نشسته وايستاده

آنتروپومتري  وسايل اصلي  2
  

  از هرمورد يك عدد
  

مختلف هاي  segment براي اندازه گيري 
  بدن

شيتهاي سنجش مرتبط با ارزشيابي شرايط كار مانند   3
OWAZ .... و  

  ارزشيابي شرايط كار  حداقل يك دستگاه

  د: ساير ضوابط 
بايستي جهت انجام آزمايشات تكميلي ، قرارداد همكاري با شركت هاي    1سطح وتعاوني  : شركتهاي خصوصي 11ماده 

اين دستورالعمل را  41و 38 موادموضوع حسب سطح ارائه خدمت ) را به كميته استاني صدور مجوز 3 و 2سطوح بالاتر (
     ارائه نمايند .
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  بهداشت حرفه اي رائه خدمات براي ا 2شركتهاي خصوصي سطحضوابط  وم:دمبحث 
  الف : نيروي انساني :

بايد داراي مدرك دانشگاهي در يكي از مقاطع دكترا يا فوق  2مؤسسين شركت خصوصي سطح حداقل يكي از: 12ماده 
  ليسانس يا ليسانس در رشته بهداشت حرفه اي باشد.

سهامداران و اعضاء هيئت مديره   نفرمسئول فني بوده كه از ميان بايد داراي يك نفر2شركتهاي خصوصي سطح  :13ماده 
با يكسال سابقه كار مفيد و يا  PHD)(و در مقطع دكترياي شركت معرفي شده وبايد فارغ التحصيل در رشته بهداشت حرفه

  بعنوان مسئول فني شركت باشند.ويا كارشناسي باچهار سال سابقه كار مفيد سال سابقه كار مفيد  دوكارشناسي ارشد با 
ئول فني شركتها بايستي بصورت تمام وقت بر خدمات ارائه شده توسط شركت نظارت نمايند و مسئول فني مس :14ماده 

  تواند به عنوان مسئول فني و يا مديرعامل در ديگر شركتهاي موضوع اين دستورالعمل فعاليت نمايد.شركت نمي
  شرح وظايف مسئول فني شركت به شرح ذيل مي باشد: :15ماده 
 و نظارت بر كليه امور تخصصي شركت و تنظيم كليه مستندات مربوطهبرنامه ريزي  -1

 بررسي و تجزيه و تحليل، تأييد و امضاء كليه مستندات و گزارشات تخصصي شركت كنترلي  -2

بررسي و تجزيه و تحليل نهايي طرحهاي كنترلي يا حذف عوامل زيان آور محيط كار در صورت طرح توسط شركت  -3
 و تأييد و امضاء آنها

 نظيم، تأييد و امضاء كليه آمار و اطلاعات و گزارشات و فرمهاي گزارش دهي و ارسال به مراكز بهداشت ذيربطت -4

 آموزش پرسنل تخصصي شركت. -5

  شركت مي تواند بر حسب نياز از بين فارغ التحصيلان ديگر رشته هاي تخصصي دعوت به همكاري نمايد.:16ماده 
  :2ب: فضاي فيزيكي شركتهاي خصوصي سطح 

بهره برداري، نگهداري و تعمير دستگاههاي سنجش عوامل براي  m16 2شركتها بايد داراي حداقل فضاي فيزيكي : 17ماده 
فيزيكي و فاكتورهاي ارگونوميك شامل آنتروپرومتري آناليز شغلي و ارزيابي وضعيت بدن در حين كار و ابزار كاروهمچنين 

  .دانجام امور اداري، بايگاني و مراجعين باشن
متر)با رعايت كامل اصول ايمني آزمايشگاهها  85/2(با ارتفاع حداقل  m20 2اتاقي به ابعاد حداقل شركتهابايد داراي  :18ماده

  . باشند براي بهره برداري، نگهداري و تعمير دستگاههاي نمونه برداري و سنجش عوامل شيميايي
دستشويي، دوش و آب خوري، قفسه انفرادي لوازم فردي  شركتهابايدداراي سرويسهاي بهداشتي شامل توالت،:19ماده 

  منطبق با ضوابط مندرج در آيين نامه تأسيسات كارگاه از نظر بهداشت باشند.
ارائه  مهمانبصورت  معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده حوزه تحت پوششدر كه  2 سطحشركتهاي خصوصي  :20ماده 

حل انجام عمليات ومشخصات كارشناس بهداشت حرفه اي ناظر/مجري عمليات تاريخ ، مدت ، مبايستي  خدمت مي نمايند ،
نظير نمونه برداري ، سنجش عوامل زيان آور را كتبا قبل از شروع عمليات به معاونت بهداشتي دانشگاه /دانشكده ميزبان 

  اعلام وپس از كسب تاييد يه به اجراي برنامه اقدام نمايد .
ايستي تجاري بوده وسر درب ورودي محل شركت(دفاتر مركزي و دفاتر ديگر)، تابلوي محل استقرار شركت ب :21ماده 

  راهنما حاوي نام و آرم شركت، مرجع صدور مجوز و شماره ثبت شركتها را نصب نمايد.
داراي سربرگ اداري حاوي آرم، شماره ثبت، شماره و تاريخ مجوز،  وارائه گزارش جهت مكاتباتشركتها بايد  :22ماده 

  رجع سردر مجوز، شماره تلفن، نمابر و آدرس شركت باشند.م
  :2تخصصي شركتهاي خصوصي سطح  –ج :تجهيزات فني 

شركتها بايد حداقل دستگاهها و تجهيزات ذيل را براي ارائه خدمات تخصصي سلامت كار در هر يك از بخشهاي  :23ماده 
  تخصصي دارا باشند:
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  الف : بخش فيزيكي:
  خدمات مورد انتظار  تعداد تجهيزاتنوع دستگاه يا رديف

صداسنج ساده همراه كاليبراتور منطبق با شرايط مندرج در   1
  كتاب حدود تماس شغلي عوامل بيماريزا

  صدا سنجي ساده ومقدماتي  حداقل يك دستگاه

صداسنج پيشرفته مجهز به دستگاه آناليز فركانس با قابليت   2
 A  ،Cسنجش در شبكه 

 حداقل يك دستگاه 
  

  صداسنجي در فركانسهاي مختلف

  سنجش مواجهه فردي با صدا  حداقل دو دستگاه   دزيمتر صدا  3
  سنجش روشنايي عمومي وموضعي  حداقل يك دستگاه  نورسنج 4
5  WBGT سنجش شاخص استرس هاي حرارتي  حداقل يك دستگاه  متر  

  متر  WBGTكاليبراسيون    دماسنجهاي تر، خشك، گوي سان  6
 حداقل يك دستگاه   با قابليت تفكيك طول موج UV,IR سنجش پرتوهاي  7

  
درطول  UV,IRاندازه گيري پرتوهاي 

  موج هاي مختلف
  اندازه گيري ميدانهاي الكتريكي  حداقل يك دستگاه سنجش ميدانهاي الكتريكي پايا 8
  اندازه گيري ميدانهاي مغناطيسي  حداقل يك دستگاه  سنجش ميدانهاي مغناطيسي پايا  9

اندازه گيري فشارهاي  استاتيك و   حداقل يك دستگاه  گاه ارزشيابي سيستم تهويه(فشار استاتيك و ديناميك)دست  10
  سيستم تهويه ديناميك

اندازه گيري فشار مطلق ، سرعت     سنجش شاخصهاي سايكرومتر(درصورت لزوم)  11
  جريان هوا و....

كميته صدور مجوز استاني از كل شركتهاي داراي مجوزموجود به انتخاب با توجه به حجم مراجعات ومتقاضيان ،  تبصره :
  داراي دستگاه تست گوشي هاي حفظت دستگاه شنوايي خواهند بود . شركت /تعداد معدودي ازدر استان يك 

 بخش شيميايي:ب :

  خدمات مورد انتظار تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات رديف
كيت كامل نمونه برداري هوا (فردي و   1

امل پمپ، شيلنگها و محيطي)ش
  اتصالات، كاليبراتورپمپ

  نمونه برداري از هواي محيط كار   حداقل سه كيت

جاذبهاي باانواع هولدرهاي فيلتر  2
  سطحي ، بطريهاي گازشوي 

حداقل سه عدد به 
  ازاء هر مورد

  آلاينده هاي هوا نمونه برداري ازبراي 

دسيكاتور و مواد جاذب الرطوبه  3
  

يك عدد ومقدار 
زم از مواد لا

  جاذب الرطوبه 

 حذف رطوبت فيلترها قبل از نمونه برداري وبعد از نمونه برداري 

ترازوي حساس آزمايشگاهي با دقت   4
  ميلي گرمي 0.01

  اندازه گيري وزني فيلترها قبل وبعداز نمونه برداري  يك دستگاه
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اسپكتروفتومتر با قابليت طيف نور   5
 UVو مرئي

يدرازين، منومتيل هيدرازين، كارباريل، كروم وتركيبات دي متيل ه  يك دستگاه
اكسيده،اتيلن تيوره،فرم آلدئيد، هيدرازين،سيانيدهيدرژن، اكسيد 
نيتريك ، دي اكسيد نيتروژن،فنيل هيدرازين، فسفين،تري 
كلريدفسفر،سيليكا،دي اكسيد سيليس، تترامتيل 

  نتيوره،آمونياك،متيل اتيل كتون،استي بين، پراكسيدهيدروژ

6  
  
  
  
  
  
  
  

دستگاه گازكروماتوگراف با 
  يوني)–(شعله اي FIDآشكارساز 

  
  
  
  
  
 

اندازه گيري تركيبات پيريدين ، تتراهيدرو فوران ، متوكسي   يك دستگاه
اتانول ومتوكسي اتيل اتانول ، اتوكسي اتانول، ان فلوران ، 
تورپنتين، آمين هاي آروماتيك ، آمينواتانول ، متانول ، نيتروبنزن 

هيدروكربنهاي تك حلقه ا، استن ، دي فنيل ها ، سيكلو هگزان ،ه
اي وچند حلقه اي آروماتيك ، هيدروكربنهاي هالوژن دار ، 

اشباع شده ، استرها ،آلدئيدها ، الكلهاي نوع  خطيهيدروكربنهاي 
I,II ،III نهاي وترپن ها ، پروپيلن اكسايد ، كتI,II  تركيبات استر ،

، اپي كلرو هيدرين ، اتيل فرمات ،  سي نفتااستاتها ، هيدروكربنها
دي متيل فرمالدئيد،متيل آكرولات،اتيل دي اكسان ، فورفورال ، 

 كلروهيدرين،اسيداستيك،استونيتريل،بوتادين ركات،اتيلم
، متوكسي اتيل استات ،دي پروپيلن گليكول ، متيل اتر ،كليسيدول 

، آمين هاي ، ، نفتالين ، استن ، متيلن كلرايد ، سيكلو هگزان 
دي بوتيل فسفات ، تورپنتين ، دي دي متيل استاميد ،آليفاتيك ، 

بوتيل فتالات ، تتراهيدروفوران ، آكريلونيتريل ، اتيلن كلروهيدرين 
  و......، ايزوفوران ، متيلال ، متيل آكرولايت ، نفتاس 

 بتعداد كافي از انواع مختلف  شيشه آلات آزمايشگاهي 7
وني)و دتكتورتيوپ پمپ دستي(پيست  8

 هاي مختلف
 

جهت بررسي مقدماتي آلاينده هايي كه بصورت گاز وبخار مي   
  باشند

    يك دستگاه  هود آزمايشگاهي  9
دستگاهها و تجهيزات عمومي كه در   10

مرحله هضم شيميايي نمونه ها مورد 
استفاده قرار مي گيرد مانند كوره، 

متر، همزن  PHاجاق گازي، 
حساس  الكتريكي،ترازوي

  آزمايشگاهي  و....

از هر دستگاه يك 
  عدد

  

با توجه به حجم مراجعات ومتقاضيان ، به انتخاب كميته صدور مجوز استاني از كل شركتهاي داراي مجوزموجود  تبصره :
  خواهند بود .دستگاه هاي تست ماسكهاي تنفسي در استان يك /تعداد معدودي از شركت داراي 
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 : بخش ارگونوميج : 
  خدمات مورد انتظار تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات فردي

  براي اندازه گيري ابعاد بدن در حالت نشسته وايستاده  حداقل يك دستگاه صفحات مدرج سنجش استاتيك ابعاد بدن  1
  مختلف بدن segmentبراي اندازه گيري  حداقل يك دستگاه   كيت كامل آنتروپومتري قابل حمل  2
3  
  
  

گونومي (روشهاي نرم افزارهاي ار
ارزشيابي شرايط كار ، حمل بار ، طراحي 

  ) ايستگاه كار و......

  ارزشيابي شرايط كار  حداقل يك دستگاه

شيتهاي سنجش مرتبط با ارزشيابي   4
  و .... OWAZشرايط كار مانند 

  ارزشيابي شرايط كار  حداقل يك دستگاه

 
  :2د: ضوابط ساير شركتهاي خصوصي سطح 

معاونت بهداشتي دانشگاه ذيربط عهده دار ارائه حوزه كه به صورت مهمان در  2سطح  هاي خصوصيشركت : 24ماده 
ناظر/مجري موضوع  كارشناس بهداشت حرفه اي ، بايستي درطول مدت انجام عمليات د ، نخدمات بهداشت حرفه اي مي گرد

در كارگاه يا محل ، است كسب صلاحيت نموده بط از معاونت بهداشتي دانشگاه /دانشكده ذيررا كه براي انجام كار  20ماده 
  . مستقر نمايدمستمر  بطور  ارائه خدمات حضور فيزيكي

موظفند مدارك مثبته مبني بر   2باتوجه به ضرورت ارائه كليه خدمات تخصصي ،  شركتهاي خصوصي سطح :  25ماده .
نظيم و به معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده ت  3تكميل خدمات تخصصي مورد نيازرا از يكي از شركتهاي خصوصي سطح 

  ذيربط ارائه نمايد.
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 ارائه خدمات بهداشت حرفه اي  براي 3شركتهاي خصوصي سطح ضوابط  :سوممبحث 
 الف : نيروي انساني:

خدمات بهداشت حرفه اي  بايد داراي مدرك دانشگاهي در يكي  دهنده ارائه 3مؤسسين شركتهاي خصوصي سطح  :26ماده 
  اطع دكترا يا فوق ليسانس يا ليسانس در رشته بهداشت حرفه اي باشند.از مق

فارغ التحصيل در رشته بهداشت حرفه اي در ، نفرمسئول فني بايد داراي يك نفر  3شركتهاي خصوصي سطح  :27ماده 
چهار سال  داقلحبا و يا كارشناسي ارشد  درزمينه بهداشت حرفه اي دوسال سابقه كار مفيد حداقلبا(PHD)مقطع دكتري 
  باشند.،  درزمينه بهداشت حرفه ايسابقه كار مفيد

  مسئول فني الزاماً بايد از سهامداران و از اعضاء هيئت مديره شركت باشند. :28ماده 
مسئول فني شركتها بايستي بصورت تمام وقت بر خدمات ارائه شده توسط شركت نظارت نمايند و مسئول فني  :29ماده

  ه عنوان مسئول فني و يا مديرعامل در ديگر شركتهاي موضوع اين دستورالعمل فعاليت نمايد.تواند بشركت نمي
  شرح وظايف مسئول فني شركت به شرح ذيل مي باشد: :30ماده 
 برنامه ريزي و نظارت بر كليه امور تخصصي شركت و تنظيم كليه مستندات مربوطه -1

 ات و گزارشات تخصصي شركت كنترلي بررسي و تجزيه و تحليل، تأييد و امضاء كليه مستند -2

بررسي و تجزيه و تحليل نهايي طرحهاي كنترلي يا حذف عوامل زيان آور محيط كار در صورت طرح توسط شركت  -3
 و تأييد و امضاء آنها

 تنظيم، تأييد و امضاء كليه آمار و اطلاعات و گزارشات و فرمهاي گزارش دهي و ارسال به مراكز بهداشت ذيربط -4

 2شركتهاي خصوصي سطحو1يزي زمانبندي شده وپاسخ بهنگام به ارجاعات شركتهاي خصوصي سطح برنامه ر -5
 آموزش پرسنل تخصصي شركت. -6
  شركت مي تواند بر حسب نياز از بين فارغ التحصيلان ديگر رشته هاي تخصصي دعوت به همكاري نمايد.:31ماده 

  : 3ب: فضاي فيزيكي شركتهاي خصوصي سطح 
براي انجام امور اداري، بايگاني و مراجعين باشند و نيز داراي  m9 2ايد داراي حداقل فضاي فيزيكي شركتها ب: 32ماده 

سرويسهاي بهداشتي شامل توالت، دستشويي، دوش و آب خوري، قفسه انفرادي لوازم فردي منطبق با ضوابط مندرج در 
  آيين نامه تأسيسات كارگاه از نظر بهداشت باشند.

  تخصصي به شرح ذيل باشند: يبايد داراي فضاي فيزيكي براي بخشها 3خصوصي سطح ي شركتها :33ماده 
متر) براي بهره برداري، نگهداري و تعمير دستگاههاي  85/2(با ارتفاع حداقل  m12 2بخش فيزيكي اتاقي به ابعاد الف. 

تري آناليز شغلي و ارزيابي ودستگاهها و تجهيزات سنجش فاكتورهاي ارگونوميك شامل آنتروپروم سنجش عوامل فيزيكي
  وضعيت بدن در حين كار و ابزار كار

  ب: اتاق اوديومتري مجهز به اتاقك اكوستيكي 
متر)با رعايت كامل اصول ايمني آزمايشگاهها براي  85/2(با ارتفاع حداقل  m50 2بخش شيميايي اتاقي به ابعاد حداقل .  ج

  برداري و سنجش عوامل شيميايي بهره برداري، نگهداري و تعمير دستگاههاي نمونه
  جهت اسپيرومتري m12 2د: اتاقي به ابعاد حداقل 

محل استقرار شركت بايستي تجاري بوده وسر درب ورودي محل شركت(دفاتر مركزي و دفاتر ديگر)، تابلوي  :34ماده
  راهنما حاوي نام و آرم شركت، مرجع صدور مجوز و شماره ثبت شركتها را نصب نمايد.

داراي سربرگ اداري حاوي آرم، شماره ثبت، شماره و تاريخ مجوز، وارائه گزارش  جهت مكاتباتشركتها بايد  :35ماده
  مجوز، شماره تلفن، نمابر و آدرس شركت باشند. صدورمرجع 
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  ج . تجهيزات فني
شركتهاي تخصصي  –فني علاوه بر دستگاهها وتجهيزات بايد حداقل دستگاهها و تجهيزات ذيل  3ي سطح شركتها :36ماده 

  را براي ارائه خدمات تخصصي سلامت كار در هر يك از بخشهاي تخصصي دارا باشند:2خصوصي سطح 
  بخش فيزيكي:الف :

  خدمات مورد انتظار  تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات رديف
ارتعاش سنج كل بدن وسنجش ارتعاشات موضعي (دست   1

  بازو )مجهز به آناليزور فركانسي  –
  سنجش موضعي وعمومي ارتعاش  دستگاه حداقل يك

داراي مجوز 3با توجه به حجم مراجعات ومتقاضيان ، به انتخاب مركز سلامت محيط وكار  از كل شركتهاي سطح تبصره : 
  خواهند بود .فيزيكي يك /تعداد معدودي از شركتها داراي دستگاههاي آزمون دستگاه هاي اندازه گيري عوامل زيان آور 

  
  

  يميايي:بخش شب: 
  خدمات مورد انتظار تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات رديف

حداقل يك   دستگاه جذب اتمي با شعله  1
 دستگاه

 آلي ومعدني فلزيبراي اندازه گيري تركيبات 
 

حداقل يك     UV,VISدستگاه اسپكتروفتومتر   2
  دستگاه

دي متيل هيدرازين، منومتيل هيدرازين، كارباريل، كروم 
 آلدئيد، يده،اتيلن تيوره،فرموتركيبات اكس

هيدرازين،سيانيدهيدرژن، اكسيد نيتريك ، دي اكسيد 
نيتروژن،فنيل هيدرازين، فسفين،تري 
كلريدفسفر،سيليكا،دي اكسيد سيليس، تترامتيل 
تيوره،آمونياك،متيل اتيل كتون،استي بين، 

 پراكسيدهيدروژن
دستگاه گازكروماتوگرافي با آشكارساز شعله اي   3

 نييو/
  

حداقل يك 
 دستگاه

  

اندازه گيري تركيبات پيريدين ، تتراهيدرو فوران ، 
متوكسي اتانول ومتوكسي اتيل اتانول ، اتوكسي اتانول، 
ان فلوران ، تورپنتين، آمين هاي آروماتيك ، آمينواتانول ، 
متانول ، نيتروبنزن ها، استن ، دي فنيل ها ، سيكلو هگزان 

وچند حلقه اي آروماتيك ، ،هيدروكربنهاي تك حلقه اي 
هيدروكربنهاي هالوژن دار ، هيدروكربنهاي قطبي اشباع 

ترپن ها ،  I,II ،IIIشده ، استرها ،آلدئيدها ، الكلهاي نوع 
، تركيبات استر استاتها ،  I,IIپروپيلن اكسايد ، كتنهاي 

هيدروكربنهاي نفتاس ، اپي كلرو هيدرين ، اتيل فرمات ، 
، دي متيل فرمالدئيد،متيل  دي اكسان ، فورفورال

  كلروهيدرين،اسيداستيك،استو مركات،اتيل آكرولات،اتيل
  يل،بوتادين،كليسيدول و...... نيتر

اندازه گيري شاخص هاي بيولوژيكي ادرار ، كلرو   يك دستگاه  دستگاه كروماتوگرفي مايع با عملكرد عالي   4



١١  
 

دين ، ، بنزي، تركيبات چند حلقه اي آروماتيك استالدئيد ها 
آسپارتام ، متيلن دي آنيلين ، دي كلروبنزيدين ، اسيد 

استريكنن ، سيانوريك ، هيدروكينون ، رنگها ، روتنون ، 
وارفارين ، بنزيل پراكسايد ، آنايدين ، كارباريل ، فنل ، 
كروزل ، دي متيل آمين ، دي اتيل آمين ، گلوترآلدئيد ، 

تيلن آمين ، متيل آمين ، اسيد آكريليك ، استالدئيد ، ا
  و.......ايزوسياناتها ،پنتا كلرو فنل ، تولوئن دي آمين 

دستگاه گازكروماتوگرافي با آشكار ساز الكتروني   5
  وآشكارساز شعله اي فسفري 

حشره اندازه گيري تركيبات آلي فسفر دار وگوگرددار ،   يك دستگاه
كشهاوآفت كشهاي كلردار ، تترااتيل پيرو فسفات ، اكتان 

كلرواستالدئيد ، ، نيتروگلسيرين ، ان بوتيل مركاپتان ،تيول 
تري ارتو كرزيل  دي متيل سولفات ، نيتروگلسيرين ، 

آنيلين ، ليندان ، آفت فسفات ، اندرين ، آلدرين ، منو متيل 
  ، كپون ، پيروترم ، كلردان كشهاي آلي فسفره وگوگرددار

(سيليس ، كوارتز و...)  يبات بلوريناندازه گيري ترك  يك دستگاه  Xدستگاه پراش اشعه   6
  ،سيمان پورتلند ، تترااكسيد واناديم ،اكسيد روي و.....

 3بايدحداقل  جدول)  6از شش دستگاه پيشرفته مندرج در جدول فوق(تارديف  3هاي سطح شركت براساس اولويتهاي كشور  :1تبصره 
  دستگاه را داشته باشند .

داراي مجوز يك /تعداد 3ت ومتقاضيان ، به انتخاب مركز سلامت محيط وكار  از كل شركتهاي سطح با توجه به حجم مراجعا : 2تبصره 
معدودي از شركتها داراي دستگاههاي آزمون دستگاه هاي تست دستكش هاي حفاظتي ولباسهاي كار در مشاغلي كه با مواد شيميايي 

  بود . سروكار دارند و دستگاههاوتجهيزات  تست ماسكهاي تنفسي خواهند
  

 ج : بخش ارگونومي :

رديف
  خدمات مورد انتظار تعداد نوع دستگاه يا تجهيزات  

  براي اندازه گيري ابعاد بدن در حالت نشسته وايستاده حداقل يك دستگاه صفحات مدرج سنجش استاتيك ابعاد بدن 1
  ختلف بدنم segmentبراي اندازه گيري  حداقل يك دستگاه   كيت كامل آنتروپومتري قابل حمل  2
حداقل دو دستگاه  ارگومتر  3

  
سنجش علائم حياتي (نبض ، فشارخون ، ريت تنفسي و..) 
وتعيين قابليتهاي فرد در انجام فعاليت فيزيكي با سنگيني 

  كار مختلف
يابي شرايط شنرم افزارهاي ارگونومي (روشهاي ارز  4

  ) كار ، حمل بار ، طراحي ايستگاه كار و......
  ارزشيابي شرايط كار  اهحداقل يك دستگ

شيتهاي سنجش مرتبط با ارزشيابي شرايط كار   5
 و....  OWAZ  ،RULAمانند

  ارزشيابي شرايط كار  
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نحوه بررسي درخواست متقاضيان و صدور مجوز فعاليت شركتها فصل سوم:  

رك ذيل را به واحد بايستي مدا2و1سطح ارائه دهنده خدمات سلامت كار  متقاضيان كسب مجوز شركت خصوصي :37ماده
و شركت خصوصي بهداشت حرفه اي معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ذيربط 

  جهت بررسي و اعلام نظر تسليم نمايند:به مركز سلامت محيط وكار  3سطح  بهداشت حرفه ايارائه دهنده خدمات 
 گواهي ثبت شركت  -1

 ه كليه اعضاء شركتتصوير كارت ملي و شناسنام -2

 طرح كليه پرسنل تخصصي بهداشت حرفه اي گواهي پايان طرح و يا معافيت از -3

 مدارك مرتبط با سوابق كاري در زمينه بهداشت حرفه اي كليه پرسنل تخصصي بهداشت حرفه اي -4

 معرفي كتبي مسئول فني شركت -5

كه توسط معاونت بهداشتي دانشگاه  گواهي نامه تاييد  موفقيت شركت در دوره هاي آموزش تخصصي مسئول فني -6
 سال مي باشد . 2ذيربط صادر شده باشد .مدت اعتبار اين گواهينامه ها 

 گواهي عدم سوء پيشنيه كليه اعضاء شركت -7

 شركتكاركنان ثابت كليه دفترچه بيمه  كپي صفحه اول  -8

 گواهي پايان خدمت سربازي يا معافيت در سربازي آقايان جهت اعضاء شركت -9

 يل شده درخواست صدور مجوز فعاليت شركت به تأييد و امضاء مديرعامل شركتفرم تكم -10

با مدت ، محل اسناد مرتبط  و2 سطح مهمان اسناد مرتبط با محل و فضاي فيزيكي شركت و درخصوص شركتهاي -11
انجام عمليات ومشخصات كارشناس بهداشت حرفه اي ناظر/مجري عمليات نظير نمونه برداري ، سنجش عوامل 

 .ميزبانجغرافيايي معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده حوزه  ن آور براي فعاليتهاي مورد نظر درزيا
  فهرست مشخصات فني دستگاهها و تجهيزات شركت -12
خواهد شد حاوي موضوع قرارداد(بايد بصورت واضح و  تنظيمبراساس آن ي شركت قرارداد كه قراردادها  فرمت  -13

ود)، وظايف و تعهدات شركت، وظايف و تعهدات كارفرما، مدت اجراي دقيق نوع خدمات و حجم كار مشخص ش
  قرارداد و محل انجام فعاليتها، روند اجراي كار، مبلغ قرارداد و مرجع حل اختلاف)

متشكل از اعضاء  استانياين دستورالعمل پس از بررسي و بازديد از محل شركت در كميته  37مدارك موضوع ماده  :38ماده
براي متقاضي با درج نوع و محدوده فعاليت شركت  1و2سطحپس از كسب اكثريت آراء ، مجوز فعاليت شركت ذيل بررسي و 

  در گواهينامه مربوطه، صادر خواهد گرديد.
 معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بعنوان رئيس كميته -1

 كده ذيربط به عنوان دبير كميتهشي دانشگاه/دانكارشناس مسئول بهداشت حرفه اي معاونت بهداشت -2

 مراكز بهداشت شهرستان به انتخاب معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده حرفه اي يكي از كارشناسان مسئول  -3
در كه بصورت مهمان فعاليت خواهد نمود از كميته اي متشكل از اعضاء ذيل  2 سطحمجوز فعاليت براي شركتهاي  :39ماده 

  :صادر خواهد گرديدذيربط شتي دانشگاه/دانشكده معاونت بهدا
 بعنوان رئيس كميته ميزبانمعاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  -1

كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  -2
 ير كميتهبعنوان دب شركت مهمانپذيرنده 

يكي از كارشناسان مسئول بهداشت حرفه اي مراكز بهداشت شهرستان به انتخاب معاونت بهداشتي  -3
  كده پذيرنده شركت مهمانشدانشگاه/دان
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براي ارائه  (HSE, OHSAS)شركتهاي ارائه دهنده خدمات مرتبط با سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي : 40ماده 
از كميته  ، ازمعاونت بهداشتي دانشگاه محل استقرار شركت مجوز فعاليت علاوه بركسب تي بايس بهداشت حرفه ايخدمت 

قبل از شركت در مناقصه يا عقد رابصورت مهمان  منطقهدر تاييديه صلاحيت انجام كار مل عاين دستورال 39ماده موضوع 
  كسب نموده باشند. قرارداد با كارفرمايان 

  :توسط كميته اي متشكل از اعضاء ذيل صادر خواهد گرديد 3 شركتهاي سطح تعيين سطح :41ماده
 رئيس مركز سلامت محيط وكار بعنوان رئيس كميته -1

 در رشته بهداشت حرفه اي فارغ التحصيلسلامت محيط وكار معاون بهداشت حرفه اي مركز  -2

ب معاون بهداشت حرفه نفر كارشناس بهداشت حرفه اي باسوابق كاري مفيد در زمينه بهداشت حرفه اي با انتخا دو -3
 اي وتاييد رئيس مركز سلامت محيط وكار

 شركتهاي خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي در مركز سلامت محيط وكاربرنامه مسئول  -4

دونفر از اعضاء هيات علمي بهداشت حرفه اي دانشگاههاي علوم پزشكي كشور با انتخاب معاون بهداشت حرفه اي  -5
 لامت محيط وكاروتاييد رئيس مركز س

واحد بهداشت حرفه اي معاونت بهداشتي  3و2و1ي خصوصي سطح محل دبيرخانه كميته صدور مجوز شركتها : 42ماده 
مركز  3شركتها ي خصوصي سطح  تعيين سطحكميته  ذيربط و دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني

  مي باشد. سلامت محيط وكار
سال مي باشد و پس از پايان مهلت قانوني با درخواست شركت  2مجوز صادره از تاريخ صدور به مدت  مدت اعتبار: 43ماده

مبني بر ادامه فعاليت، موضوع در كميته مطرح و در صورت تأييد عملكرد شركت در طي مدت فعاليت و تطبيق شرايط شركت 
  گرديد.سال ديگر تمديد خواهد  2با كليه ضوابط و مقررات جاري مجوز براي 

قبل از اتمام اعتبار مجوز، درخواست تمديد مجوز را به مرجع صادر كننده مجوز ماه  2شركتها موظفند حداقل  :1تبصره
  اعلام نمايند.

در صورت عدم ارائه درخواست تمديد مجوزدر مهلت پيش بيني شده در تبصره فوق الذكر ، (حداقل دو ماه قبل از  : 2تبصره 
، مجوز مذكور فاقد اعتبار بوده وفعاليت شركت بعد از اتمام اعتبار زماني آن ، به منزله فعاليت بدون اتمام اعتبار مجوز ) 

مجوز بوده ومشمول مقررات مربوطه مي باشد . شركت مي تواند حداقل سه ماه پس از تاريخ اتمام اعتبار مجوز ، با رفع 
 عدم انطباق ها ، مجددا جهت دريافت مجوز اقدام نمايد . 

: در صورتي كه شركت  دو ماه قبل از اتمام اعتبار مجوز، درخواست تمديد مجوزرا به كميته صدور مجوز ارائه  3بصره ت
پاسخ درخواست را  "نموده باشد معاونت بهداشتي دانشگاه /دانشكده ذيربط موظف است  قبل از اتمام اعتبار مجوز كتبا

جوز نبوده وموضوع در كميته شركت ها ي خصوصي ارائه دهنده خدمات اعلام نمايد . عدم دريافت پاسخ به منزله لغو م
  بهداشت حرفه اي در مركز سلامت محيط وكار بررسي وراي صادره لازم الاجرا  مي باشد  .

معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني موظف است با در نظر گرفتن آمار : 44ماده 
غلين منطقه تعداد شركتهاي داراي مجوز فعاليت را كنترل نمايد. حداكثر تعداد كارگاههاي طرف قرارداد هر كارگاهي و شا

  كارگاه  مي باشد. 300شركت 
مركز سلامت محيط وكارموظف است نسبت به ايجاد سامانه اطلاعات شركتهاي خصوصي ارائه دهنده خدمات : 45ماده 

تا اطلاعات مورد نياز بهنگام در اختيار كليه معاونتهاي بهداشتي دانشگاه/دانشكده علوم بهداشت بهداشت حرفه اي اقدام نمايد 
   پزشكي و خدمات بهداشتي درماني سراسر كشور قرار گيرد.

  شركتها موظفند كليه تغييرات اعم از تغييرات پرسنلي، تجهيزاتي، مكاني را به مرجع صادركننده مجوز اعلام نمايند.: 46ماده 
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  شرايط كار رم:چها فصل
امكانات و تمهيدات لازم براي ارائه خدمات  مينملزم به تأقانون كار كليه كارفرمايان  95و  91،  85مطابق با مواد : 47ماده 

بهداشت كار و كارگر و محيط كار و جلوگيري از بيماريهاي حرفه اي به شاغلين تحت پوشش خود مي باشند. كارفرمايان 
زي و ارزشيابي شرايط كار امكان ارائه خدمات مزبور را در واحد شغلي مربوطه با يكي از طرق مي بايست با برنامه ري

  مندرج در اين دستورالعمل تأمين نمايند.
قانون كار نمي توانند بعنوان مشاور ويا همكار در شركتهاي   101و 97ماده كارشناسان بهداشت حرفه اي موضوع :48ماده 

  يت نمايند .لل فعاخصوصي موضوع اين دستورالعم
  باشد.مسئول فني شركت بايستي مقيم محل اخذ مجوز : 49ماده 
  در كارگاهها ويا واحدهاي شغلي اشتغال بكار داشته باشد .يا پاره وقت مسئول فني نمي تواند بصورت تمام وقت : 50ماده 
ارداد با اشخاص حقيقي با شخصيتهاي واحدهاي شغلي در صورتي مجاز به عقد قرمديران كارگاهها وكارفرمايان : 51ماده 

مجوز فعاليت خود را از معاونت هاي بهداشتي دانشگاهها/دانشكده آن اشخاص حقوقي موضوع اين دستورالعمل هستند كه 
هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ذيربط كسب نموده باشد. ذكر شماره، تاريخ مجوز در متن قرارداد و تصوير 

مذكور به ضميمه قرارداد الزامي است. رعايت كليه ضوابط و شرايط مندرج در اين آيين نامه از سوي گواهينامه هاي 
  كارفرمايان و شركتها الزامي است.

كليه اشخاص حقيقي و شخصيتهاي حقوقي موضوع اين دستورالعمل موظف هستند فعاليت خود را منطبق بر : 52ماده 
  صادره از سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ارائه نمايند.دستورالعملها، روشها و معيار و ضوابط 

كليه شركتهاي ارائه دهنده خدمات سلامت كار موظفند مطابق با ضوابط و فرمهاي ابلاغي از سوي مركز سلامت : 53ماده 
  دريافت دريافت نمايند.ماه يكبار گزارش فعاليت و عملكرد خود را به كميته صدور مجوز ارائه و رسيد سه محيط و كار، هر 

معاونت هاي بهداشتي دانشگاهها/دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني موظفند هر شش ماه يكبار  :54ماده 
فهرست و مشخصات اشخاص حقيقي صاحب صلاحيت كار و شركتهاي خصوصي داراي مجوز موضوع اين دستورالعمل را 

  اعلام نمايند.به كارگاهها و واحدهاي شغلي منطقه 
شركتهاي خصوصي موضوع اين دستورالعمل موظف هستند در مكاتبات قراردادها و يا تبليغات و آگهي ها صرفاً : 55ماده 

  تحت عنواني كه مجوز آن را اخذ نموده اند مطالب را اعلام و يا فعاليت نمايند.
ماه يكبار شركتهاي مزبور را  6ف است هر كميته صدور مجوز شركتهاي خصوصي موضوع اين دستورالعمل موظ: 56ماده 

  مورد ارزيابي قرارداده و اقدامات مربوط به ارتقاء كيفيت خدمات، تمديد يا اجراي مرحله اي لغو مجوز بعمل آورد.
معاونت هاي بهداشتي دانشگاهها/دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني موظفند يك نسخه از مجوز : 57ماده

صادره جهت شركت خصوصي و نتيجه ارزيابي شركتهاي مذكور و نيز موارد لغو مجوز را به مركز سلامت محيط و فعاليت 
  كار ارسال نمايند.

درصورت بروز اختلاف نظر كارشناسي بين شركتها و طرف قرارداد، معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده علوم  :58ماده 
  م نظر خواهد نمود.پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ذيربط اعلا

بين المللي در ارتباط با بهداشت حرفه اي و سلامت كار بايستي  در صورت لزوم الزامات كليه الزامات قانوني، ملي و :59ماده 
  توسط شركتها جمع آوري و نگهداري و در محل شركت قابل دسترس باشند.

ا و ضوابط مورد تأييد مركز سلامت محيط و كار كليه شركتها موضوع اين دستورالعمل موظفند براساس روشه :60 ماده
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي نسبت به اندازه گيري و آناليز عوامل زيان آور محيط كار اقدام نمايند.

: كارفرما در صورت تمايل مي تواند فردي را بعنوان ناظر در مراحل نمونه برداري ، تجزيه واندازه گيري به   61ماده 
   نكار شركت خصوصي ذيربط معرفي نمايد وشركت موظف است همكاريهاي لازم را بعمل آورد .پيما
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١٥  
 

فارغ  توسطبايستي صرفاً بي عوامل زيان آور در محيط كار هرگونه نمونه برداري و اندازه گيري و ارزشيا :62ماده
يرد وساير افراد مجاز به ارائه التحصيلان بهداشت حرفه اي  معرفي شده از سوي شركت به معاونت بهداشتي صورت پذ

  .خدمات مزبور نمي باشند 
برنامه  ارتباط باايف قانوني وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشكي در قانون كار ووظ 96 ماده 1ق تبصره ب: مطا 63ماده 

انه ها ، مراكز مجوز صادره از سوي ساير وزارتخ، كشوركنترل ، ارزشيابي وبازرسي بهداشت كار ودرمان كارگري ريزي ، 
  . اعتبار قانوني ندارد  و... جهت ارائه خدمات بهداشت حرفه اي 

  
  
  

  نحوه لغو مجوز فعاليت شركتها و موارد تخلفپنجم:  فصل
  الف. موارد تخلف:

  موارد تخلف از سوي شركتهاي موضوع اين دستورالعمل به شرح ذيل مي باشد:: 64ماده 
رخانه كميته صدور مجوز فعاليت شركتها در ارتباط با هرگونه تغيير پرسنلي در عدم ارسال به موقع اطلاعات به دبيالف :

 شركت شامل مؤسس، مسئولين فني، و ساير نيروهاي تخصصي
 درصورت جايگزيني پرسنل جديد و عدم احراز شرايط مندرج در اين دستورالعملب: 
 عدم ارسال به موقع اطلاعات درخصوص جابجايي محل و آدرس شركتج: 
 عدم ارسال يك نسخه از كليه قراردادهاي منعقده في ما بين شركت و كارفرمايان د:
 عدم ارسال فرمهاي آماري تكميل شده و گزارشات درخصوص فعاليت هاي شركته: 
عدم رعايت ضوابط كمي و كيفي موجود در قوانين، آيين نامه ها، دستورالعملها، بخشنامه ها، برنامه ها و طرحهاي و: 

 بط با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيرسمي مرت
عدم كارآيي در رابطه با عملكرد شركت و شرح وظايف مندرج در اساسنامه كه دركميته صدور مجوز تأييد گرديده ز: 

 است.
عدم كسب اعتبار و صحت نتايج آزمايشات انجام گرفته از سوي شركت توسط مراكز مرجع بهداشت حرفه اي و ح : 

 تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيمراكز تخصصي 
  

  
  

  :ب . مراحل لغو مجوز فعاليت شركتها
معاونتهاي بهداشتي دانشگاه/دانشكده ذيربط و مراكز بهداشت تابعه آن در صورت مشاهده موارد تخلف موضوع : 65ماده 
ور اخطار كتبي براي رفع تخلف در اين دستورالعمل موظفند براي اصلاح روش ها و رفع تخلف/تخلفات نسبت به صد 64ماده 

مهلت يك ماهه اقدام نمايند. پس از ارزيابي درصورت عدم رفع تخلف در اخطار كتبي سوم مراتب جهت لغو مجوز فعاليت 
  شركت ذيربط به دبيرخانه كميته صدور مجوز فعاليت در معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده اعلام مي گردد.

  اصلاح و رفع تخلفات، شركت مجاز به عقد قرارداد يا ادامه فعاليت نخواهد بود. در طول مدت تطبيق و تبصره:
پس از بررسي مستندات در  موظفنداين دستورالعمل  41و39،  38كميته صدور مجوز فعاليت شركتها موضوع ماده : 66ماده 

  صورت تأييد تخلف/تخلفات نسبت به لغو مجوز اقدام نمايد.
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١٦  
 

آنان در كميته موضوع اين ماده لغو مي گردد به مركز سلامت شركتهايي كه مجوز فعاليت  و مشخصات فهرست: 1تبصره 
به كليه واحدهاي  اعلام ومركز مزبور به معاونت هاي بهداشتي دانشگاه /دانشكده هاي علوم پزشكي اطلاع تامحيط و كار

  .گردد شغلي و كارگاهها اعلام 
ها لغو گرديده مجاز به ارائه خدمات در استانهايي كه بصورت مهمان ارائه كه مجوز فعاليت آن 2 سطحشركتهاي : 2تبصره 

خدمات مي نمايند نمي باشد. مركز سلامت محيط و كار موظف است شركتهايي كه مجوز فعاليت آنها لغو گرديده را به موقع 
  به اطلاع كليه معاونتهاي بهداشتي دانشگاهها/دانشكده هاي كشور برساند.

رت ابطال مجوز فعاليت، شركت فقط يكبار مي تواند براي دريافت مجدد مجوز فعاليت اقدام نمايد و اين امر درصو: 3تبصره 
  منوط به تأييد كيفيت خدمات و رفع نواقص و تخلف/تخلفات توسط معاونت بهداشتي دانشگاه/دانشكده مي باشد.

ماه خواهد  3دد مجوز فعاليت شركت حداقل مدت زمان بين صدور حكم لغو مجوز فعاليت شركت تا صدور مج: 4تبصره 
  بود.

فعاليتهاي شركت در خارج از محدودة تعيين شده در گواهينامه مجوز فعاليت فاقد ارزش بوده و كارفرما موظف  :5تبصره 
  است نسبت به تكرار آن توسط شركت داراي مجوز فعاليت مورد نظر اقدام نمايد.

مجوز فعاليت، شركت و معاونت بهداشتي دانشگاهها/دانشكده ها درخصوص لغو  صورت بروز اختلاف ما بين در :6تبصره 
  مرجع حل اختلاف مركز سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي خواهد بود.

انجام مي گيرد به عهده شركت  3شركتها سطح پرداخت كليه هزينه هاي مرتبط با كنترل كيفي خدمات كه توسط  :67ماده 
  ذيربط خواهد بود. بهداشت حرفه ايصوصي ارائه دهنده خدمات خ

به تأييد وزير بهداشت، درمان و   ٢١/٥/١٣٩٢تبصره در تاريخ  17ماده و 67فصل در  5اين دستورالعمل مشتمل بر    
دهنده اشخاص حقوقي ارائه كليه  ضوابط ومقررات مندرج در اين دستورالعمل براي آموزش پزشكي رسيدو رعايت 

   خدمات بهداشت حرفه اي ، كارفرمايان وگيرندگان اين نوع خدمات الزامي است .
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