
 گسترش کارشناس وظایف شرح

 

 

  جغرافیایی،جمعیتی و توانائی های بالقوه منطقه و تهیه طرحهای جدید متناسب با شرایط شناخت خصوصیات

 اقتصادی،فرهنگی و اجتماعی  در راستای برنامه های توسعه کشور

  بررسی و مطالعه و برآورد محل های گسترش با توجه به تغییرات سیاسی، جغرافیایی و جمعیتی ایجاد شده در منطقه 

  ی با سایر گروه های کارشناسی به منظور استفاده مناسب از فضا، تجهیزات و نیروی انسانیمشارکت و هماهنگ 

  نظارت بر نحوه توزیع اعتبارات شبکه های بهداشتی درمانی 

  برآورد نیروی انسانی فنی و اداری مورد نیاز شبکه ها 

  متناسب سازی حجم خدمات با تعداد نیروی انسانی مورد نیاز 

   نیروهای مورد نیاز برای استخدام نیرواولویت بندی 

  هماهنگی جهت جذب مجوزهای استخدامی 

  بازنگری و پیشنهاد اصلاح تشکیلات 

  تامین و توزیع نیروهای مشمول قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان 

   بررسی و برآورد نیاز واحدها در زمینه بهبود استاندارد ساختمان، تجهیزات 

  رون بخشی در زمینه رفع نیاز جامعه به واحدهای ارائه دهنده خدماتهماهنگی درون بخشی و ب 

   طراحی و اجرای طرح های تحقیقاتی و مطالعاتی به منظور ارتقای کمیت و کیفیت ارائه خدمات در واحدهای بهداشتی

 درمانی

  ش )چک لیست های پایش و ارزشیابی خدمات ارائه شده توسط واحدهای بهداشتی درمانی و همچنین تهیه ابزار پای

 مورد نیاز( بمنظور تعیین اثر بخشی خدمات و انجام اصلاحات لازم در سیستم شبکه

  بررسی و گزارش تنگناها،نارسائی ها و مشکلات موجود در سیستم شبکه و تلاش در جهت رفع مشکلات 

  د هماهنگی لازم بین نظارت بر چگونگی ادغام خدمات بهداشتی و درمانی جدید در سیستم شبکه و همچنین ایجا

 واحدهای بهداشتی درمانی

  مشارکت در انجام پروژه های تحقیقاتی کاربردی در زمینه های مربوط به نظام بهداشتی و درمانی در شهرستانهای تابعه 

  مشارکت در اجرای دوره های آموزشی عملی پزشکی اجتماعی و جامعه نگر در واحدهای بهداشتی درمانی 

  گی برای اجرای برنامه های جاری بهداشتی و درمانی در سیستم شبکههمکاری و هماهن 

  تعیین اولویت ها و نیازهای و نظارت در توزیع منابع مورد نیاز واحدهای بهداشتی و درمانی موجود 

  بررسی و به روز نمودن تشکیلات مرکز بهداشت و طرح گسترش شبکه 

   تهیه بانک اطلاعاتی پرسنلی 

   درخواستها و شکایات نیروهارسیدگی به 

   هزار نفر 50هزار نفری و بالای  50-20استمرار برنامه تحول شهری در حاشیه شهرها و سکونتهای غیر رسمی و شهرهای 

 ارزیابی عملکرد پرسنل با استفاده از سامانه سیب 

  تبرنامه ریزی آموزش نیروهای مراقب سلامت جهت پایگاههای سلامت و مراکز جامع سلام 


