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 اجرای ضوابط مربوط به راه اندازی مراکز آموزش بهورزی 

 بهورزی نظارت بر برگزاری آزمون و انجام مصاحبه از داوطلبین ورود به مراکز آموزش 

 بهداشت آموزشی و دانش آموزی طبق  نظارت و ارزشیابی کمی و کیفی فعالیت مراکز آموزش بهورزی و خانه های

 رزیمفاد مندرج در آئین نامه بهو

 استان هماهنگی بین فعالیت مراکز آموزش بهورزی با سایر واحد های بهداشتی در سطح ایجاد 

 مراکز آموزش بهورزی های باز آموزی برای مدیران و مربیان هبرگزاری کار گاههای آموزشی و دور  

 هورزهمکاری مستقیم با فصلنامه ب  

 نظارت و مشارکت مستقیم در جلسات شورای مربیان  

 پایش واحد های بهداشتی شرکت در تیم های کارشناسی مرکز بهداشت استان به منظور نظارت ارزشیابی و ارزشیابی و 

 برای انتخاب مدیر و مربی و بهورز نمونه پیگیری برگزاری مراسم سالانه روز بهورز و مشارکت در ارزشیابی 

 اصلاح متون آموزشی در ادغام طرح ها و پیشنهاد مشارکت 

 آموزشی بهورزان تعیین نیاز های آموزشی بهورزان و پیشنهاد اصلاح متون 

 ادامه تحصیل در رشته کارو دانش) اخذ مدرک دیپلم( ارتقاء مدرک تحصیلی شاغلین بهورزی زیر دیپلم با ایجاد امکان  

 و مسائل بهورزان و تلاش در جهت رفع مشکلات بر اساس آئین نامه بررسی مشکلات تشکیل شورای بهورزی استان و 

 مذکور

 مشارکت در و  داوطلبین بهورزی  تشکیل کمیته پذیرش بهورز و تصمیم گیری و هماهنگی در خصوص نحوه پذیرش

 برگزاری امتحانات فینال دانش آموزان بهورزی

 در مراکز آموزش بهورزی آموزان متخلف تصمیم گیری در خصوص نحوه ادامه تحصیل دانش 

 مکاتبه وهماهنگی با گزینش ومعاونت پشتیبانی دانشگاه جهت انجام مراحل استخدام دانش اموزان فارغ التحصیل 

 هارسال آمار فصلی مدیریت بهورزی و بازآموزی به مرکز گسترش وزارتخان 

 

 

 


